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WPROWADZENIE 

 

Koncepcja pracy szkoły to ogólny plan działania całej społeczności szkolnej, 

określający jej kierunki pracy i rozwoju. Stanowi perspektywiczny obraz społeczności szkolnej, 

określający kierunki pracy i rozwoju, zarówno o charakterze edukacyjno-wychowawczych, jak 

i infrastrukturalnym. Odgrywa rolę drogowskazu, wytyczając wszystkim członkom społeczności 

szkolnej ten sam kierunek działania. Uświadamia szeroko pojętemu środowisku skupionemu 

wokół szkoły, że przy zaangażowaniu wszystkich podmiotów możliwe jest tworzenie wspólnej 

przyszłości, a właściwe planowanie zmian, ich wdrożenie powinno wyzwolić poczucie sukcesu 

wśród nauczycieli, uczniów, rodziców i wszystkich pracowników.  

Podstawowym zadaniem Szkoły jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w 

każdej sferze osobowości na poszczególnych etapach kształcenia, przy jednoczesnym 

pielęgnowaniu właściwego systemu wartości oraz wskazywaniu zasad zdrowego i aktywnego 

trybu życia. Osiągnięcie zamierzonych celów jest możliwe dzięki stałej i systematycznej pracy z 

uczniem oraz rodzicami. Tylko zintegrowane działania kompetentnej kadry pedagogicznej z 

zaangażowaniem rodziców może zagwarantować właściwe przygotowanie dzieci i młodzieży 

do życia w społeczeństwie z zachowaniem szacunku do drugiego człowieka i środowiska 

naturalnego. 

Koncepcja jest nierozerwalna i spójna z treścią dokumentów wewnątrzszkolnych,  

jak i z obowiązującymi ustawami oraz rozporządzeniami związanymi z działalnością jednostek 

oświatowych. W tworzeniu dokumentu uwzględniono rolę szkoły w środowisku lokalnym. Nie 

ulega bowiem wątpliwości, że sprawne działanie szkoły wymaga stałej i partnerskiej 

współpracy z organem prowadzącym i nadzorującym, innymi szkołami i instytucjami 

mogącymi wspierać jej działania. Prezentowana koncepcja pracy szkoły została opracowana 

w oparciu o: 

1. Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.); 

2. Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230); 

3. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.; 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I. stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły 

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 356); 

5. Aktualne kierunki realizacji polityki oświatowej państwa; 

6. Statut Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pyszącej 

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pyszącej 

 

  



UZASADNIENIE PRZYSTĄPIENIA DO KONKURSU  

 

Dlaczego nadal chciałbym być Dyrektorem Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolski 

w Pyszącej?  

Jako Dyrektor Szkoły Podstawowej, chciałbym nadal pełnić tę funkcję z kilku istotnych 

powodów: 

➢ Pasja do edukacji: Posiadam głęboką pasję do edukacji i przekazywania wiedzy dzieciom 

i młodzieży. Praca w szkole podstawowej daje mi możliwość kształtowania i wspierania 

rozwoju uczniów w kluczowym okresie ich życia. 

 

➢ Kreowanie środowiska edukacyjnego: Jako dyrektor, mam wpływ na kształtowanie 

środowiska edukacyjnego, stwarzając warunki sprzyjające rozwojowi uczniów, ich 

kreatywności i pozytywnemu podejściu do nauki. 

 

➢ Wspieranie zespołu pedagogicznego: Praca z nauczycielami i pracownikami 

niepedagogicznymi sprawia, że mogę wspierać ich rozwój zawodowy, inspirować do 

doskonalenia metod nauczania oraz tworzyć zgrany zespół skoncentrowany na wspólnym 

celu. 

 

➢ Dialog z rodzicami: Jako dyrektor, mam okazję nawiązywania dialogu z rodzicami, 

budowania partnerskich relacji i współpracy w procesie edukacji dzieci. Otwarty komunikat 

z rodzicami jest kluczowy dla sukcesu szkoły. 

 

➢ Wdrażanie nowoczesnych metod nauczania: Chciałbym nadal być częścią dynamicznego 

środowiska edukacyjnego, wdrażając nowoczesne metody nauczania, technologie 

edukacyjne i innowacyjne rozwiązania, które wspomagają rozwój uczniów. 

 

➢ Realizacja misji edukacyjnej: Kontynuowanie pracy jako dyrektor pozwala mi kontynuować 

realizację misji edukacyjnej szkoły, dążąc do zapewnienia jakościowego i dostosowanego 

do potrzeb edukacyjnych środowiska. 

 

Jaką szkołę jako Dyrektor chciałbym nadal tworzyć? 

➢ Otwarta i wspierająca społeczność edukacyjna: Tworzenie otwartego i przyjaznego 

środowiska, w którym wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego – dzieci, uczniowie, 

rodzice, nauczyciele i personel szkoły – czują się akceptowani i wspierani. 

 

➢ Nowoczesne metody nauczania: Implementacja nowoczesnych metod nauczania, z 

wykorzystaniem innowacyjnych technologii edukacyjnych, aby dostosować się do 

współczesnych potrzeb uczniów i stworzyć inspirujące lekcje. 

 

➢ Równość i inkluzja: Dążenie do stworzenia środowiska, w którym każdy uczeń ma równe 

szanse rozwoju, a różnorodność jest doceniana. Akcentowanie wartości równości oraz 

tolerancji. 

 



➢ Rozwój osobisty i zawodowy nauczycieli: Zapewnianie systemów wsparcia i stałego rozwoju 

dla nauczycieli, aby umożliwić im doskonalenie zawodowe. 

 

➢ Aktywne partnerstwo z rodzicami: Nawiązywanie i rozwijanie aktywnego partnerstwa z 

rodzicami, wspólna praca nad edukacją dzieci oraz dostarczanie rodzicom informacji i 

narzędzi do wsparcia rozwoju ich dzieci. 

 

➢ Przygotowanie do Współczesnego Rynku Pracy: Kładzenie nacisku na rozwijanie 

umiejętności miękkich, kreatywności i umiejętności rozwiązywania problemów, 

przygotowując uczniów do sukcesu w dzisiejszym i przyszłym rynku pracy. 

 

➢ Zrównoważone podejście: Podejmowanie działań w kierunku zrównoważonej edukacji, 

uwzględniającej aspekty ekologiczne, społeczne i ekonomiczne, aby kształtować 

odpowiedzialnych obywateli. 

 

➢ Ścisła współpraca z lokalną społecznością: Współpraca z lokalnymi społecznościami w 

celu zrozumienia ich potrzeb i dostosowywania oferty edukacyjnej szkoły do specyfiki 

danego regionu. 

 

Moje najważniejsze osiągnięcia na stanowisku Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pyszącej? 

➢ Modernizacja i wyposażenie szkoły 

o Wszystkie sale lekcyjne wyposażone są w monitory interaktywne lub tablice 

multimedialne, w każdej klasie są laptopy; 

o Szkoła posiada nowoczesny sprzęt nagłośnieniowy a także profesjonalne studio filmowe; 

o wymienione oświetlenie na energooszczędne i bardzo wydajne; 

o zrealizowanie projektu modernizacji budynków szkolnych, wyremontowanie wszystkich 

toalet, również sekretariatu i gabinetu dyrektora; 

o Przeprojektowanie klas i przestrzeni edukacyjnych, tworząc otwarte i sprzyjające 

kreatywności przestrzenie, 

 

➢ Podniesienie poziomu nauczania 

o udział w wielu lokalnych, ogólnopolskich i zagranicznych programach edukacyjnych; 

o liczne innowacje pedagogiczne wprowadzone w szkole; 

o organizacja wielu szkoleń i warsztatów dla nauczycieli, z naciskiem na rozwój 

kompetencji cyfrowych, nowoczesnych metod nauczania oraz umiejętności 

dostosowania się do zmieniających się potrzeb uczniów; 

o Inicjowanie i wspieranie projektów edukacyjnych, takich jak kółka zainteresowań, 

konkursy przedmiotowe czy współpraca z lokalnymi firmami i instytucjami, aby 

wzbogacić doświadczenia uczniów; 

o każdego roku liczni laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych, 

o wyjazdy zagraniczne 

 

➢ Integracja społeczności szkolnej 

o Regularna organizacja wydarzeń, takich jak festyny szkolne, konkursy, wspólne spotkania 

czy akcje charytatywne, które budują atmosferę wspólnoty; 



o Wprowadzenie programów kulturalnych i artystycznych, takich jak szkolne 

przedstawienia, wystawy, konkursy artystyczne, aby uczniowie mieli możliwość wyrażenia 

swojej kreatywności; 

o Zainicjowanie działań, które zachęcają rodziców do aktywnego uczestnictwa w życiu 

szkoły, np. organizacja cyklicznych spotkań, warsztatów czy udział w radach rodziców; 

o Tworzenie środowiska szkolnego, które aktywnie wspiera  różnorodność kulturową, 

społeczną i edukacyjną; 

o Wprowadzenie programów sportowych, zawodów, a także dostarczanie sprzętu 

sportowego, aby rozwijać ducha rywalizacji, zdrowego stylu życia i integracji poprzez 

aktywność fizyczną; 

o Realizacja kampanii edukacyjnych promujących szkołę wolną od dyskryminacji i 

przemocy, z naciskiem na poszanowanie różnic i wzajemną tolerancję. 

Szkoła posiada bardzo bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych –Uczniowie mają możliwość 

wyrównać braki w nauce, korygować wady, poszerzać swoje zainteresowania, hobby, 

wiadomości i umiejętności z poszczególnych edukacji. Zajęcia prowadzone przez nauczycieli 

cieszą się dużą popularnością, co jest dla mnie dowodem, że są trafne, przemyślane i 

potrzebne. 

 

 



 

CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY  

 

1. Dane ogólne Szkoły 

Nazwa szkoły   Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pyszącej 

Rok założenia   1965 

Dyrektor   Maciej Wachowiak 

Adres     ul. Śremska 12 

Telefon    61 283 72 36 / 880 863 508  

e-mail     sekretariat@sppyszaca.srem.pl  

adres www   www.sppyszaca.srem.pl  

Organ prowadzący   Gmina Śrem 

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  Wielkopolski Kurator Oświaty 

Liczba oddziałów  8 oraz 1 oddział przedszkolny 

Liczba uczniów   139 

Liczba przedszkolaków  19 

Liczba nauczycieli   19 

Administracja i obsługa    4 

 

2. Kadra szkoły: 

Kadra szkoły to zespół profesjonalistów zaangażowanych w proces edukacyjny, 

odpowiedzialny za kształtowanie i rozwijanie umiejętności uczniów. 

Szkoła zatrudnia specjalistów: pedagoga, psychologa, logopedę, pedagoga 

specjalnego.  

Nauczyciele pełnią kluczową rolę w codziennym funkcjonowaniu szkoły, prowadząc 

lekcje, rozwijając program nauczania i dostosowując go do indywidualnych potrzeb uczniów. 

Ich zadaniem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale także wspieranie rozwoju społecznego i 

emocjonalnego uczniów. Kadra pedagogiczna Szkoły stawia na efektywność i skuteczność 

swojej pracy, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz angażowanie się w 

nowe przedsięwzięcia. Nauczyciele biorą udział w licznych projektach doskonalących 

umiejętności i kompetencje zawodowe, tworzą innowacje pedagogiczne oraz własne 

programy nauczania, pełnią funkcję egzaminatorów OKE, a przede wszystkich inspirują siebie 

nawzajem do stałego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. 

 

mailto:sekretariat@sppyszaca.srem.pl
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3. Baza szkoły 

Szkoła posiada 9 sal lekcyjnych w tym jedną informatyczną, małą salę gimnastyczną 

(w budowie duża sala gimnastyczna z całą infrastrukturą tj. toalety, szatnie, magazyn sportowy, 

pomieszczenie dla nauczyciela, pomieszczenie gospodarcze, mała sala ćwiczeniowa, 

kotłownia, koniec budowy szacowany na 20 maja 2024 r.)  

Wszystkie sale lekcyjne wyposażone są w monitory interaktywne lub tablice 

multimedialne, w każdej klasie są laptopy. Szkoła posiada nowoczesny sprzęt nagłośnieniowy 

a także profesjonalne studio filmowe.  

Jako Dyrektor złożyłem wniosek inwestycyjny na modernizację starej małej sali 

gimnastycznej, którą chciałbym przekształcić w kolejny oddział przedszkolny dla 3 i 4 latków 

(sala dla dzieci , nowe szatnie, nowe toalety a także resztę powierzchni chciałbym przeznaczyć 

na kuchnie wraz z miejscem na przyjęcie i wydawanie posiłków oraz wypażarko-zmywarkę do 

naczyń brudnych obecnie obiady dowożone są w opakowaniach jednorazowych. Chciałbym 

przy remoncie starej sali to zmienić. Planuję również rozbudować plac zabaw oraz parking dla 

pracowników z ogrodzeniem i bramą wjazdową. 

  



 

ANALIZA SWOT 

 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

− rodzinna atmosfera,  

− lokalizacja Szkoły w cichym, spokojnym miejscu; 

− stała kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach i aktywnie 

uczestniczących w doskonaleniu zawodowym; 

− sprawne funkcjonowanie zasad oceniania uczniów, programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

− wysokie osiągnięcia uczniów w konkursach, promowanie osiągnięć 

uczniów na stronie internetowej Szkoły i profilu w mediach 

społecznościowych (Facebook); 

− wrażliwość uczniów na potrzeby innych – zaangażowanie w akcje 

charytatywne; 

− dobra i systematyczna współpraca dyrekcji z Radą Rodziców oraz 

wychowawców z rodzicami; 

− Dbałość o zdrowie psychiczne uczniów poprzez wsparcie 

psychologiczne i pedagogiczne; 

− udział dzieci z oddziału przedszkolnego w zajęciach w ramach 

innowacji pedagogicznej „Sensoplastyka dla Smyka”, podczas 

których podejmowane są działania z zakresu stymulacji sensorycznej 

oraz terapii ręki; 

− udział w wielu lokalnych i ogólnopolskich, a także zagranicznych 

programach; 

− Programy wsparcia dla uczniów o różnych zdolnościach i 

potrzebach edukacyjnych; 

− prowadzenie diagnoz wewnątrzszkolnych i ich wykorzystanie do 

planowania dalszej pracy; 

− wypracowana tradycja szkoły, związana z obchodami rocznic 

narodowych i organizacją stałych imprez wynikających z 

kalendarza; 

− dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzętu multimedialnego 

(tablice interaktywne, tablice multimedialne, laptopy); 

− duża wymagalność rodziców w stosunku do Szkoły, Dyrektora, 

nauczyceli a brak inicjatywy własnej rodzica, 

− słaba komunikacja pomiędzy wychowawcami a rodzicami, 

szybkość i rzetelność przekazywania wiadomości, zachęcanie do 

uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych, 

− brak monitoringu w strefie boisk 

 



 

− ciekawa oferta zajęć pozalekcyjnych dla uczniów; 

− uczniowie chętnie chodzą do Szkoły, czują się w niej dobrze i 

bezpiecznie; 

− aktywna współpraca z rodzicami; 

− wszystkie klasy wyposażone w sprzęt multimedialny, wymienione 

oświetlenie na energooszczędne; 

 

SZANSE ZAGROŻENIA 

− szansa na budowanie partnerskich relacji z lokalnymi 

przedsiębiorstwami, instytucjami kulturalnymi i organizacjami 

społecznymi, co może przynieść korzyści w postaci projektów 

edukacyjnych czy dodatkowego wsparcia finansowego, 

− możliwość stałego doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez 

udział w szkoleniach, warsztatach i konferencjach, co przyczynia się 

do podnoszenia jakości nauczania. 

− nauczyciele otwarci na nowości pedagogiczne, 

− chętni i twórczy nauczyciele, 

− otwarty na propozycje i współpracę dyrektor, 

− zwarte i dobrze znające się  środowisko lokalne,  

− częste organizowanie imprez klasowych i szkolnych; 

− brak środków finansowych w budżecie Gminy,  

− trudności w pozyskiwaniu innych środków finansowych na 

działalność Szkoły, 

− niż demograficzny, 

− zagrożenia związane z bezpieczeństwem uczniów, takie jak 

epidemie, incydenty związane z przemocą szkolną czy inne sytuacje 

kryzysowe. 

  



 

MISJA I WIZJA SZKOŁY  

 

„Bądź sobą – szukaj własnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznać. Zdaj sobie 

sprawę z tego, do czego sam jesteś zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreślać zakres ich 

praw i obowiązków.” – J. Korczak 

 

Misją Szkoły Podstawowej w Pyszącej jest kształcenie i wychowanie w duchu wartości i 

poczuciu odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata, kształtowanie 

umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, także przedstawicielami innych kultur. 

Szkoła zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniów w wymiarze intelektualnym, 

psychicznym i społecznym, zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczną uczniom.  

Misją szkoły jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości jako postawy życia w 

społeczeństwie i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania 

postaw patriotycznych, a także budowanie pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie 

i tworzenie jej tradycji.  

Misją szkoły jest także przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, 

kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych oraz troska o bezpieczeństwo 

uczniów i nauczycieli. 

W centrum uwagi w naszej szkole jest uczeń, który może w przyjaznej atmosferze 

osiągnąć sukcesy na miarę swoich możliwości, zdobywać wiedzę i rozwijać zainteresowania. 

Chcemy, aby nasi uczniowie świadomie funkcjonowali we współczesnym świecie, kierowali się  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

WIZJA ABSOLWENTA SZKOŁY  

 

Dążeniem Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wlkp. w Pyszącej jest przygotowanie 

uczniów do efektywnego funkcjonowania w życiu społecznym oraz podejmowania 

samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialności za własny rozwój. Uczeń kończący 

szkołę, powinien posiadać następujące cechy:  

1) kierować się w codziennym życiu zasadami etyki i moralności,  

2) znać i stosować zasady dobrych obyczajów i kultury bycia,  

3) szanować siebie i innych, być odpowiedzialnym za siebie i innych,  

4) prezentować postawę troski o środowisko naturalne, 

5) znać historię i kulturę własnego narodu i regionu oraz tradycje szkoły,  

6) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny życia, a także ochrony przed chorobami 

zakaźnymi, 

7) znać i rozumieć zasady współżycia społecznego,  

8) być tolerancyjnym,  

9) korzystać z różnych źródeł wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywać narzędzia i 

technologie informatyczne,  

10) być ambitnym, kreatywnym, odważnym, samodzielnym,  

11) posiadać wiedzę na temat współczesnych zagrożeń społecznych i cywilizacyjnych, 

podejmować odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeństwo własne i innych,  

12) znać zasady ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, 

13) szanować potrzeby innych i być chętnym do niesienia pomocy,  

14) być odpornym na niepowodzenia,  

15) integrować się z rówieśnikami i prawidłowo funkcjonować w szkole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CELE SZKOŁY  

 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności Ustawy - 

Prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty, uwzględniając treści wynikające z programy 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły. Celem szkoły podstawowej jest wszechstronny rozwój 

uczniów, który pozwala zdobyć wiedzę oraz praktyczne umiejętności stosowane na co dzień. 

Szkoła stawia na rozwijanie kreatywności i chęci stałego uzupełniania wiedzy oraz 

efektywnego wykorzystania jej przez całe życie. Szkoła przygotowuje uczniów do nauki na 

kolejnym etapie kształcenia, rozwija postawę patriotyczną i poczucie przynależności do 

lokalnej wspólnoty oraz regionu.  

Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie - Prawo oświatowe i 

jako szkoła publiczna: 

→ zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 

→ przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, 

→ zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach, 

→ realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego, 

→ realizuje ramowy plan nauczania, 

→ realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów. 

Działalność wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu działań z zakresu promocji 

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na 

osiągnięcie pełnej dojrzałości w sferze:  

1) fizycznej – ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejętności 

pozwalających na prowadzenie zdrowego stylu życia i podejmowanie zachowań 

prozdrowotnych; 

2) psychicznej – ukierunkowanej na zbudowanie równowagi i harmonii psychicznej, 

osiągnięcie właściwego stosunku do świata, poczucia siły, chęci do życia i witalności, 

ukształtowanie postaw sprzyjających rozwijaniu własnego potencjału, kształtowanie 

środowiska sprzyjającego rozwojowi uczniów, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, 

poszerzanie kompetencji i świadomości znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osób z 

najbliższego otoczenia uczniów (rodziców, nauczycieli i wychowawców, specjalistów w 

zakresie pomocy psychologicznopedagogicznej, rówieśników),  

3) społecznej – ukierunkowanej na kształtowanie postawy otwartości w życiu społecznym, 

opartej na umiejętności samodzielnej analizy wzorów i norm społecznych oraz dokonywania 

wyborów, a także doskonaleniu umiejętności wypełniania ról społecznych, kreowanie postaw 

pro społecznych w sytuacji kryzysowej; 

4) aksjologicznej – ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu 

wartości, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie 



 

poczucia odpowiedzialności społecznej w sytuacjach kryzysowych zagrażających całemu 

społeczeństwu. 

 

OBSZARY DZIAŁANIA SZKOŁY  

 

Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. Uczniowie 

nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. Szkoła wspomaga 

rozwój uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji ucznia. Organizując procesy 

edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników badań zewnętrznych i wewnętrznych. 

Zajęcia szkolne służą rozbudzaniu oraz rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów. W Szkole 

prowadzi się działania kształtujące postawę uczenia się przez całe życie. Nauczyciele 

posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne, podnoszą je, dbają o rozwój zawodowy, 

wzbogacając własny warsztat pracy. Doskonalenie nauczycieli odpowiada aktualnym 

potrzebom Szkoły. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów 

edukacyjnych. Ponadto, Szkoła realizuje działania wychowawcze i profilaktyczne, które są 

dostosowane do potrzeb uczniów i środowiska. Działania Szkoły zapewniają uczniom 

bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne. Program wychowawczo-profilaktyczny wspomaga 

rodzinę w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości. Szkoła zna potrzeby 

opiekuńcze uczniów i zaspakaja je w miarę swoich możliwości. Relacje między wszystkimi 

członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady 

postępowania i współżycia w Szkole są uzgodnione i przestrzegane przez pracowników szkoły, 

uczniów i ich rodziców.  

Działalność wychowawcza Szkoły obejmuje w szczególności: 

1) współdziałanie całej społeczności szkoły na rzecz kształtowania u uczniów wiedzy, 

umiejętności i postaw określonych w sylwetce absolwenta; 

2) kształtowanie hierarchii systemu wartości, w którym zdrowie i odpowiedzialność za 

własny rozwój należą do jednych z najważniejszych wartości w życiu, a decyzje w tym 

zakresie podejmowane są w poczuciu odpowiedzialności za siebie i innych; 

3) współpracę z rodzicami lub opiekunami uczniów w celu budowania spójnego systemu 

wartości oraz kształtowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu 

życia oraz zachowań proekologicznych; 

4) wzmacnianie wśród uczniów i wychowanków więzi ze szkołą oraz społecznością 

lokalną; 

5) kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placówce, budowanie prawidłowych 

relacji rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli, wychowanków i 

wychowawców, a także nauczycieli i rodziców lub opiekunów, w tym wzmacnianie 

więzi z rówieśnikami oraz nauczycielami i wychowawcami; 

6) doskonalenie umiejętności nauczycieli i wychowawców w zakresie budowania 

podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej 

pracy z grupą uczniów; 

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawców oraz 

rodziców lub opiekunów; 

8) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału  

w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów 

w życiu społecznym; 



 

9) przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i 

światowej; 

10) wykształcenie u uczniów, nauczycieli i rodziców postrzegania sytuacji kryzysowych jako 

szansy na „zmianę” mogącą przynieść także trwałe wartości. 

Cele i zadania wychowawcze Szkoły realizowane są poprzez: 

1) stałe, będące podstawą budowania tradycji szkoły imprezy, uroczystości, akcje i 

wycieczki; 

2) odkrywanie i rozwijanie zdolności i talentów uczniów: konkursy, turnieje, koła 

zainteresowań; 

3) prezentacje prac, happeningi, festyny; 

4) działalność organizacji szkolnych rozwijających samorządność; 

5) zajęcia pozalekcyjne rozwijające zainteresowania uczniów; 

6) działania szkoły w przeciwstawianiu się zagrożeniom i patologii, agresji, dyskryminacji  

i niewłaściwym zachowaniom uczniów; 

7) działania szkoły mające na celu podnoszenie świadomości uczniów co do wpływu na 

własne zdrowie; 

8) plan działań wychowawcy realizowany na godzinach z wychowawcą klasy; 

9) kontakty z instytucjami i przedstawicielami społeczności lokalnej; 

10) współpracę z rodzicami; 

11) reprezentowanie szkoły na zewnątrz przez udział w zawodach sportowych, konkursach 

przedmiotowych i prezentacjach; 

12) zajęcia profilaktyczno – edukacyjne, zajęcia wyrównawcze, wspierające, 

kompensacyjno-korekcyjne. 

 

Działalność edukacyjna w szkole polega na stałym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i 

umiejętności u uczniów i wychowanków, ich rodziców lub opiekunów, nauczycieli i 

wychowawców z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu życia.  

Działalność edukacyjna obejmuje w szczególności:  

1) poszerzenie wiedzy rodziców lub opiekunów, nauczycieli i wychowawców na temat 

prawidłowości rozwoju i zaburzeń zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 

rozpoznawania wczesnych objawów używania substancji psychoaktywnych,  

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych uczniów,  

3) doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawców, rodziców w zakresie 

profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomów depresji u dzieci i młodzieży,  

4) poszerzanie wiedzy uczniów, nauczycieli, rodziców na temat wpływu sytuacji 

kryzysowej na funkcjonowanie każdego człowieka oraz możliwości uzyskania pomocy 

w szkole i poza szkołą, 

5) kształtowanie u uczniów umiejętności życiowych, w szczególności samokontroli, 

radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrażania własnych emocji,  

6) kształtowanie krytycznego myślenia i wspomaganie uczniów i wychowanków w 

konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrażających 

prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu,  

7) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawców w zakresie profilaktyki 

używania substancji psychoaktywnych i zaburzeń zdrowia psychicznego. 



 

 

Działalność informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych 

informacji, dostosowanych do wieku oraz możliwości psychofizycznych odbiorców, na temat 

zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków i substancji 

psychoaktywnych, wpływu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w życiu, 

skierowanych do uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów, a także nauczycieli i 

wychowawców oraz innych pracowników szkoły. 

Działalność informacyjna obejmuje w szczególności: 

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub 

opiekunom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań wychowawczych i 

profilaktycznych związanych z przeciwdziałaniem używaniu środków i substancji 

psychoaktywnych i innych zagrożeń cywilizacyjnych; 

2) udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniów i wychowanków, 

ich rodziców lub opiekunów w przypadku używania środków i substancji psychoaktywnych; 

3) udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniów i wychowanków, 

ich rodziców lub opiekunów w przypadku obniżonej kondycji psychicznej, depresji, innych 

problemów psychologicznych i psychiatrycznych; 

4) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz 

nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych związanych z 

naruszeniem przepisów ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

5) informowanie uczniów i wychowanków oraz ich rodziców lub opiekunów o obowiązujących 

procedurach postępowania nauczycieli i wychowawców oraz o metodach współpracy 

szkół i placówek z Policją w sytuacjach zagrożenia narkomanią. 

 

Działalność profilaktyczna obejmuje:  

1) wspieranie wszystkich uczniów i wychowanków w prawidłowym rozwoju i zdrowym stylu 

życia oraz podejmowanie działań, których celem jest ograniczanie zachowań 

ryzykownych niezależnie od poziomu ryzyka używania przez nich środków 

odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji 

psychoaktywnych,  

2) wspieranie uczniów i wychowanków, którzy ze względu na swoją sytuację rodzinną, 

środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są w wyższym stopniu narażeni na ryzyko 

zachowań ryzykownych,  

3) wspieranie uczniów i wychowanków, u których rozpoznano wczesne objawy używania 

środków i substancji psychoaktywnych lub występowania innych zachowań 

ryzykownych, które nie zostały zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby 

wymagające leczenia,  

4) wspieranie uczniów i wychowanków, u których rozpoznano objawy obniżenia kondycji 

psychicznej, a także prowadzenie działań profilaktycznych wobec wszystkich uczniów 

szkoły.  

Działania te obejmują w szczególności:  

1) realizowanie wśród uczniów i wychowanków oraz ich rodziców lub opiekunów 

programów profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do 

potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celów profilaktycznych,  



 

2) przygotowanie oferty zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, jako 

alternatywnej pozytywnej formy działalności zaspakajającej ważne potrzeby, w 

szczególności potrzebę podniesienia samooceny, sukcesu, przynależności i satysfakcji 

życiowej,  

3) kształtowanie i wzmacnianie norm przeciwnych używaniu środków i substancji 

psychoaktywnych przez uczniów, a także norm przeciwnych podejmowaniu innych 

zachowań ryzykownych. 

 

W nadchodzącym roku szkolnym najważniejsze działania w pracy wychowawczej 

ukierunkowane będą na: 

1) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, społecznej i twórczej; 

2) przygotowanie uczniów do prawidłowego funkcjonowania w grupie społecznej; 

3) wzbudzanie poczucia przynależności do grupy; 

4) rozbudzanie poczucia własnej wartości, wiary we własne siły i możliwości; 

5) budowanie poczucia tożsamości regionalnej i narodowej; 

6) przeciwdziałanie przemocy, agresji i uzależnieniom; 

7) przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych; 

8) troska o szeroko pojęte bezpieczeństwo podopiecznych, nauczycieli i rodziców. 

 

Poniższe tabele przedstawiają kierunki działań Szkoły oraz konkretne sposoby realizacji 

zadań uwzględniając takie obszary, jak: rozwój bazy i infrastruktury Szkoły, zarządzanie, 

efektywność nauczania, budowanie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, 

wychowanie, profilaktyka i opieka, promocja i współpraca Szkoły w środowisku lokalnym.  

 

 

„Pomóżmy dzieciom, by każdy z nich stał się tym, kim stać się może”  

J. Korczak 

 

 

 



 

Rozwój bazy i infrastruktury Szkoły: 

Jako Dyrektor Szkoły, zdaję sobie sprawę, iż właściwa baza dydaktyczna tworzy warunki do prawidłowej nauki i pracy, które pozwalają 

realizować nałożone na szkołę zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. Szkoła posiada dogodną bazę infrastrukturalną, którą cechuje 

funkcjonalność i estetyka zagospodarowania. Dla utrzymania osiągnięć w tym zakresie oraz dalszy jego rozwój planuje się następujące zadania: 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI 

Dbanie o stan budynku 

szkoły 

 
Dbanie o stan budynku szkoły to 

kluczowy aspekt utrzymania 

odpowiednich warunków pracy 

i nauki. 

− Regularne przeglądy techniczne: Regularne przeglądy techniczne mają na celu wczesne wykrywanie 

ewentualnych problemów z instalacjami, konstrukcją czy innymi systemami, 

− Planowane prace konserwacyjne: Opracowanie planu konserwacji obejmującego regularne prace 

utrzymaniowe, takie jak malowanie, naprawa instalacji elektrycznych i hydraulicznych, czy konserwacja 

dachu, 

− Planowane prace remontowe i modernizacyjne: Zgłosiłem projekt inwestycyjny mający na celu 

modernizację zaniedbanej i niewielkiej sali gimnastycznej. Planuję przekształcić to miejsce w nowoczesny 

oddział przedszkolny dla dzieci w wieku 3 i 4 lat. W ramach modernizacji przewiduję kompleksowe działania, 

obejmujące adaptację sali na potrzeby przedszkola, nowe szatnie, modernizację toalet oraz 

zagospodarowanie pozostałej przestrzeni na kuchnię z punktem wydawczym. W nowej kuchni planuję 

stworzyć miejsce do przygotowywania i wydawania posiłków dla przedszkolaków, z myślą o ograniczeniu 

korzystania z jednorazowych opakowań. Wprowadzenie odpowiedniej infrastruktury, takiej jak zmywarka 

do naczyń, ma na celu zwiększenie efektywności procesu kuchennego i wprowadzenie bardziej 

zrównoważonych praktyk. Dodatkowo, w ramach projektu, przewiduję rozbudowę placu zabaw oraz 

stworzenie nowego parkingu z ogrodzeniem i bramą wjazdową. Te działania mają na celu stworzenie 

kompleksowego i bezpiecznego otoczenia zarówno dla dzieci, jak i pracowników przedszkola. 

− Regularne sprzątanie i utrzymanie czystości: Systematyczne sprzątanie i utrzymanie czystości w całym 

budynku, co przyczynia się do zachowania estetyki oraz zapobiegania problemom zdrowotnym. 

− Dbałość o tereny zielone wokół budynku: Regularna pielęgnacja terenów zielonych, w tym trawników, 

drzew i roślinności, aby stworzyć atrakcyjne otoczenie oraz zapobiec problemom związanym z zaniedbaną 

przestrzenią. 

− Utrzymywanie odpowiednich standardów bezpieczeństwa pożarowego: Regularne sprawdzanie i 

konserwacja systemów przeciwpożarowych oraz przeprowadzanie regularnych ćwiczeń ewakuacyjnych. 

Dbanie o zapewnienie 

bezpieczeństwa urządzeń i 

systemów 

 
Dbanie o zapewnienie 

bezpieczeństwa urządzeń i 

− Kontrola bezpieczeństwa: Regularne przeprowadzanie kontroli bezpieczeństwa systemów informatycznych 

i infrastruktury technicznej, aby zidentyfikować potencjalne zagrożenia. 

− Aktualizacje oprogramowania: Systematyczne stosowanie aktualizacji oprogramowania na wszystkich 

urządzeniach, w tym komputerach, serwerach, drukarkach i innych systemach. 



 

systemów w szkole jest 

kluczowym elementem, który 

ma na celu zminimalizowanie 

ryzyka awarii, utrzymanie 

ciągłości działania oraz ochronę 

danych. 

− Silne hasła: Stosowanie silnych haseł, zasady dostępu oraz regularne szkolenia pracowników w zakresie 

bezpiecznego korzystania z systemów, 

− Szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa: Organizacja szkoleń dla pracowników i uczniów w zakresie 

podstaw cyberbezpieczeństwa, tak aby zwiększyć świadomość i umiejętności w tym obszarze. 

− Monitorowanie sieci: Ustawienie narzędzi monitorujących ruch sieciowy w celu wykrywania 

niebezpiecznych aktywności i reagowania na nie; 

− Edukacja dotycząca bezpiecznego korzystania z urządzeń: Organizacja kampanii edukacyjnych wśród 

uczniów, nauczycieli i personelu administracyjnego na temat bezpiecznego korzystania z urządzeń 

elektronicznych. 

Rozwój bazy i infrastruktury 

szkoły  

 
Rozwój bazy i infrastruktury szkoły 

to ważne zadanie, które wpływa 

na komfort nauki, efektywność 

procesu dydaktycznego oraz 

ogólną atrakcyjność jednostki 

oświatowej. 

− Analiza potrzeb i planowanie: Przeprowadzenie analizy potrzeb szkoły, z uwzględnieniem liczby uczniów, 

wymagań edukacyjnych, trendów w edukacji oraz oceny aktualnego stanu infrastruktury. 

− Budżetowanie i pozyskiwanie funduszy: Opracowanie budżetu na rozwój infrastruktury i bazy szkoły, a także 

poszukiwanie źródeł finansowania, takich jak dotacje, granty, lub współpraca z lokalnymi firmami czy 

organizacjami. 

− Modernizacja i rozbudowa obiektów: Przeprowadzenie prac modernizacyjnych oraz ewentualna 

rozbudowa obiektów szkolnych w celu dostosowania ich do zmieniających się potrzeb edukacyjnych. 

− Rozwój biblioteki szkolnej: ciągłe wzbogacania księgozbioru biblioteki szkolnej o lektury i inną literaturę, w 

tym również komplety podręczników z możliwością ich wypożyczania przez uczniów gorzej usytuowanych 

oraz nauczycieli uczniów z orzeczeniami PPP, 

− Wyposażenie sal pomocami dydaktycznymi: zorganizowania i wyposażania klas językowych w środki 

dydaktyczne umożliwiające nauczanie języków na najwyższym poziomie. 

 

Zarządzanie: 

Dobrze funkcjonująca szkoła to jednostka zarządzana przez dyrektora, dbającego o prawidłowy przebieg informacji, zapewniającego 

dobrą bazę lokalową oraz dbającego o pozytywny wizerunek Szkoły, w której panują dobre relacje na poziomie uczeń – nauczyciel – rodzic. W 

ramach tego obszaru szczególny nacisk kładę na dbanie o przestrzeganie przepisów prawa oświatowego i prawa pracy.  

 

ZADANIA 
SPOSOBY REALIZACJI 

Kierowanie działalnością 

szkoły i reprezentowanie jej 

na zewnątrz 

− Arkusz organizacji: tworzenie Arkusza organizacji pracy szkoły i jego aneksów z godnie z obowiązującymi 

przepisami (opinia organizacji związkowych, przedstawienie Radzie Pedagogicznej) – organizacja pracy 

szkoły zgodna z zatwierdzonym arkuszem, 



 

 
Kierowanie działalnością szkoły i 

reprezentowanie jej na zewnątrz 

to kluczowe zadanie dyrektora 

szkoły. Obejmuje to zarządzanie 

codziennymi operacjami, 

rozwijanie strategii 

edukacyjnych, budowanie 

relacji z rodzicami, uczniami, 

nauczycielami, a także 

reprezentowanie szkoły wobec 

społeczności lokalnej. 

− Zarządzanie zasobami ludzkimi: W zakresie zatrudniania i zwalniania pracowników: zapoznawanie 

pracowników z ich zakresem obowiązków oraz zadaniach do wykonania, przestrzeganie czasu pracy 

nauczycieli i innych pracowników jednostki; stwarzanie pracownikom możliwości podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych; 

− współpracowanie ze środowiskiem lokalnym oraz organem prowadzącym, 

− informowanie nauczycieli o zmiana w przepisach prawa oświatowego, 

− systematyczne przeprowadzanie kontroli dzienników lekcyjnych, w celu eliminowania błędów, 

− zapewnienie odpowiednich warunków sanitarno-epidemiologicznych. 

− realizowanie obowiązków i zadań określonych przepisami prawa. 

Sprawowanie nadzoru 

pedagogicznego 

 
Odnosi się do działań dyrektora 

szkoły podstawowej związanych 

z monitorowaniem, wspieraniem 

i oceną pracy pedagogicznej 

nauczycieli. Jest to istotny 

element zarządzania 

edukacyjnego, mający na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

nauczania oraz stworzenie 

sprzyjającego środowiska 

rozwoju uczniów. 

− kontrola przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przebieg procesów kształcenia i 

wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkoły, 

− wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: diagnozę pracy szkoły, planowanie 

działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie 

działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad; 

− przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających z przeprowadzanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji dotyczących działalności szkoły; 

− sporządzanie raportu prezentującego wyniki badań i wnioski do dalszej pracy Szkoły, który jest 

przedstawiany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jako podsumowanie pracy Szkoły; 

Dysponowanie środkami 

określonymi w planie 

finansowym szkoły 

 
Dotyczy skutecznego 

zarządzania budżetem szkoły, 

uwzględniając alokację środków 

na różne cele zgodnie z 

przyjętym planem finansowym. 

Jest to kluczowy aspekt 

zarządzania szkołą, który ma 

wpływ na funkcjonowanie 

instytucji edukacyjnej oraz 

realizację jej celów. 

− kontynuowanie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

− pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych do realizacji zadań statutowych szkoły, 

− podejmowanie decyzji dotyczących alokacji środków na różne obszary, takie jak edukacja, infrastruktura, 

personel czy dodatkowe programy, 

− przydzielanie środków zgodnie z priorytetami określonymi w planie, dążąc do optymalnego wykorzystania 

zasobów. 



 

Zapewnienie sprawnej 

komunikacji wewnętrznej 

pomiędzy różnymi 

komórkami organizacyjnymi 

i organami szkoły 

 
Dotyczy efektywnego przepływu 

informacji wewnątrz jednostki 

Skuteczna komunikacja jest 

kluczowym elementem 

sprawnego funkcjonowania 

szkoły i wpływa na koordynację 

działań oraz realizację celów 

edukacyjnych. 

− organizacja zebrań i spotkań z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców (w 

uzasadnionych przypadkach również z wykorzystaniem dostępnych narzędzi do komunikacji 

elektronicznej), 

− publikacja ogłoszeń oraz istotnych komunikacji z wykorzystaniem strony internetowej szkoły oraz tablicy 

ogłoszeń, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, 

− kontynuacja współpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre relacje interpersonalne; 

− przeprowadzenie szkoleń z zakresu skutecznej komunikacji dla pracowników i kadry zarządzającej, 

podkreślając znaczenie klarownego przekazu i otwartej wymiany informacji; 

− zapewnienie regularnych aktualizacji informacji dotyczących ważnych wydarzeń, zmian w organizacji, a 

także celów i planów szkoły. 

Usprawnienie komunikacji 

zewnętrznej z osobami i 

instytucjami 

 
Koncentruje się na efektywnym 

przekazywaniu informacji na 

zewnątrz szkoły, co obejmuje 

rodziców, lokalną społeczność, 

instytucje partnerskie oraz inne 

zainteresowane strony. 

Skuteczna komunikacja 

zewnętrzna jest kluczowym 

elementem budowania 

pozytywnego wizerunku szkoły i 

nawiązywania trwałych relacji z 

otoczeniem 

− komunikowanie się z podmiotami zewnętrznymi zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego, 

− bieżąca obsługa strony BIP szkoły, 

− organizacja zebrań i spotkań z rodzicami, Radą Rodziców i innymi partnerami; 

− zapewnienie systematycznych aktualizacji informacji dla rodziców, obejmujących zarówno ważne 

wydarzenia w szkole, jak i postępy edukacyjne uczniów; 

− nawiązanie współpracy z lokalnymi mediami, w celu promocji osiągnięć szkoły, informowania o 

wydarzeniach oraz budowania relacji z lokalną społecznością poprzez prowadzenie profilu na mediach 

społecznościowych; 

− udział w działaniach charytatywnych i społecznych, co wspiera pozytywny wizerunek szkoły oraz integruje 

ją z lokalnym otoczeniem. 

Kontrola zarządcza 

 
Dotyczy skutecznego wdrożenia 

i monitorowania standardów, 

które mają na celu zapewnić 

efektywne zarządzanie szkołą 

oraz osiąganie zamierzonych 

celów. Kontrola zarządcza 

obejmuje różne aspekty, takie 

W systemie kontroli zarządczej w Szkole stosowanie się w szczególności standardy określone w Komunikacie nr 23 

Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów 

publicznych obejmujące wzajemnie powiązane elementy:  

1) środowisko wewnętrzne; 

2) zarządzanie ryzykiem; 

3) mechanizmy kontrolne; 

4) informację i komunikację; 

5) monitoring i ocenę. 



 

jak planowanie, monitorowanie, 

analiza, a także 

dostosowywanie działań w celu 

optymalizacji wyników. 

Regularne monitorowanie wydajności procesów zarządczych i działań szkoły w celu oceny stopnia osiągania 

założonych celów.  

Identyfikacja i zarządzanie ryzykiem poprzez analizę zagrożeń i wprowadzanie środków zapobiegawczych. 

 

Efektywność nauczania: 

Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone  

w podstawie programowej. Szkoła wspomaga rozwój uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji. Szkoła, organizując procesy 

edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników egzaminu zewnętrznego oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych. Zajęcia szkolne 

służą rozbudzaniu oraz rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów. W szkole prowadzi się działania kształtujące postawę uczenia się przez całe 

życie.  

  

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI 

Opracowanie planów pracy 

zespołów przedmiotowych 

 
Odnosi się do skutecznego 

planowania działań zespołów 

nauczycielskich, które skupiają 

się na konkretnych 

przedmiotach lub obszarach 

nauczania. Tworzenie 

klarownych planów pracy dla 

zespołów przedmiotowych jest 

kluczowe dla skoordynowanego 

podejścia do nauczania, 

wspierania rozwoju uczniów oraz 

doskonalenia praktyk 

pedagogicznych. 

− analiza realizowanych programów, 

− planowanie pracy w poszczególnych zespołach przedmiotowych; 

− regularne organizowanie spotkań zespołów przedmiotowych, podczas których nauczyciele dzielą się 

doświadczeniami, wymieniają pomysły i omawiają plany pracy; 

− regularne organizowanie spotkań zespołów przedmiotowych, podczas których nauczyciele dzielą się 

doświadczeniami, wymieniają pomysły i omawiają plany pracy; 

− wspólne monitorowanie postępów uczniów, analiza wyników egzaminów i ocen, a następnie 

dostosowywanie strategii nauczania; 

− rozwijanie planów działań doskonalących dla zespołów przedmiotowych, obejmujących zarówno rozwój 

zawodowy nauczycieli, jak i doskonalenie procesów nauczania. 

Przeprowadzenie diagnoz w 

zespołach klasowych 

 

− wspólne ustalanie celów diagnostycznych, które mają być osiągnięte poprzez przeprowadzenie diagnoz 

w zespołach klasowych. 

− testy diagnostyczne, 



 

Dotyczy systematycznego i 

celowego zbierania informacji 

diagnostycznych na temat 

postępów uczniów, ich 

zdolności, trudności oraz ogólnej 

sytuacji w klasie. 

Przeprowadzanie diagnoz w 

zespołach klasowych jest 

kluczowe dla dostosowywania 

procesu nauczania do 

indywidualnych potrzeb uczniów 

oraz efektywnego wsparcia ich 

rozwoju. 

− bieżące sprawdziany wiedzy i umiejętności uczniów; 

− analiza uzyskanych wyników diagnoz w celu zidentyfikowania mocnych stron uczniów, obszarów do 

poprawy oraz ewentualnych trudności i potrzeb specjalnych; 

− planowanie dodatkowych działań wspomagających, takich jak zajęcia dodatkowe czy programy 

wsparcia dla uczniów zidentyfikowanych jako potrzebujący dodatkowej pomocy; 

− współpraca z nauczycielami w celu omawiania wyników diagnoz, wymiany doświadczeń i tworzenia 

skoordynowanego podejścia do nauczania w zespole klasowym. 

Uwzględnianie wniosków z 

analizy wyników egzaminu 

oraz innych badań 

zewnętrznych i 

wewnętrznych 

 
Odnosi się do systematycznego 

analizowania i wykorzystywania 

wyników egzaminów oraz innych 

badań, zarówno tych 

przeprowadzonych 

wewnętrznie, jak i zewnętrznie, w 

celu podejmowania 

świadomych decyzji 

dotyczących doskonalenia 

procesu nauczania oraz 

dostosowywania programów 

edukacyjnych. 

− analiza wyników: egzaminu zewnętrznego, próbnego egzaminu zewnętrznego, badania umiejętności 

posługiwania się językiem obcym w typowych sytuacjach życiowych dla uczniów kl. V, badania stopnia 

rozumienia czytanego tekstu dla uczniów kl. V, badania umiejętności pisania dla uczniów i kl. IV, 

− opracowanie raportów i wniosków do dalszej pracy; 

− Identyfikacja trendów i wzorców w wynikach, które mogą wskazywać na specyficzne obszary 

doświadczające sukcesów lub trudności; 

− opracowywanie planów działań wspomagających dla uczniów, którzy potrzebują dodatkowej pomocy w 

określonych obszarach; 

− systematyczne informowanie rodziców o postępach ich dzieci, omawianie wyników badań i współpraca z 

nimi w celu wsparcia edukacyjnego. 

Rozwijanie zainteresowań 

uczniów 

 
Koncentruje się na tworzeniu 

warunków sprzyjających 

rozwijaniu pasji, zainteresowań i 

umiejętności uczniów poza 

standardowymi zajęciami 

− poszerzenie oferty edukacyjnej szkoły zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców, 

− oganizacja kół zainteresowań, 

− zwiększanie liczby uczniów biorących udział w konkursach przedmiotowych- szkolnych i zewnętrznych, 

− udział w zawodach i turniejach sportowych, 

− prezentacja osiągnięć uczniów na szkolnej stronie internetowej, na tablicach informacyjnych, podczas 

apeli, uroczystości szkolnych i środowiskowych, 



 

edukacyjnymi. Wsparcie i 

rozwijanie indywidualnych 

zainteresowań uczniów może 

przyczynić się do ich motywacji, 

rozwijania talentów oraz 

pełniejszego uczestnictwa w 

życiu szkolnym. 

− organizowanie warsztatów, wykładów i prezentacji z udziałem specjalistów z różnych dziedzin, aby 

poszerzać wiedzę uczniów i inspirować ich do dalszego rozwoju; 

− tworzenie przestrzeni, w której uczniowie mogą swobodnie rozwijać swoje talenty i pasje, np. pracownie 

artystyczne, laboratoria naukowe czy sale doświadczalne; 

− aktywna promocja udziału uczniów w konkursach, olimpiadach czy turniejach zgodnych z ich 

zainteresowaniami, co może pobudzać do osiągania wysokich wyników; 

− Kreowanie atmosfery szkoły sprzyjającej twórczości, samodzielności i eksperymentowaniu, co może być 

kluczowe dla rozwijania zainteresowań uczniów. 

Indywidualizacja nauczania 

dostosowana do wymagań i 

możliwości uczniów 

 
Tworzenie elastycznych strategii 

edukacyjnych, które pozwalają 

dostosować proces nauczania 

do indywidualnych potrzeb, 

zdolności i tempa uczenia się 

każdego ucznia. Ten obszar ma 

na celu stworzenie środowiska 

edukacyjnego sprzyjającego 

maksymalnemu rozwojowi 

każdego dziecka. 

− rozpoznawanie możliwości i zainteresowań uczniów, 

− zapoznanie się z orzeczeniami i opiniami z pp-p, dostosowanie wymagań edukacyjnych do zaleceń pp-p, 

opracowanie IPET-ów, 

− zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne 

organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia -w rozwoju lub pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych są 

odpowiednie do rozpoznanych potrzeb każdego ucznia. 

Wdrażanie uczniów do 

korzystania z różnych źródeł 

informacji i twórczego 

rozwiązywania problemów 

 
Rozwój umiejętności 

poszukiwania, analizy i 

wykorzystywania różnorodnych 

źródeł informacji oraz 

kształtowaniu zdolności do 

twórczego myślenia i 

rozwiązywania problemów. 

Celem jest przygotowanie 

uczniów do skutecznego 

funkcjonowania w 

społeczeństwie opartym na 

informacjach oraz umożliwienie 

− stosowanie technologii informatycznej na zajęciach edukacyjnych, 

− wwykorzystywanie metody projektu edukacyjnego oraz innych metod aktywizujących uczniów, 

− prowadzenie strony internetowej szkoły; 

− zachęcanie uczniów do uczestnictwa w projektach edukacyjnych, wymagających poszukiwania 

informacji i kreatywnego rozwiązywania problemów; 

− kreowanie przestrzeni edukacyjnej sprzyjającej zdobywaniu wiedzy z różnych źródeł, takich jak biblioteka 

szkolna czy dostęp do platform online; 

− wspieranie kreatywnego myślenia poprzez zadania, które wymagają innowacyjnego podejścia do 

rozwiązywania problemów. 



 

im samodzielnego myślenia i 

podejmowania innowacyjnych 

działań. 

Podniesienie czytelnictwa 

wśród uczniów 

 
Promowanie nawyku czytania, 

rozwijaniu umiejętności czytania 

oraz inspirowaniu uczniów do 

korzystania z różnorodnych 

źródeł literatury. 

− powiększanie zasobów bibliotecznych, 

− organizowanie konkursów czytelniczych, spotkań autorskich, dni literackich i innych wydarzeń, które 

promują czytelnictwo; 

− kreowanie przestrzeni czytelniczych, takich jak kąciki czytelnicze, zachęcających do korzystania z książek; 

− kształtowanie kultury czytania poprzez zachęcanie nauczycieli do promowania książek w ramach lekcji 

oraz samodzielnej lektury; 

− organizowanie spotkań z autorami, aby uczniowie mieli okazję poznać twórców literatury i dowiedzieć się 

więcej o procesie powstawania książek. 

Wdrażanie innowacji 

pedagogicznych 

 
Promowanie nowatorskich 

metod nauczania, technologii 

edukacyjnych oraz kreatywnych 

podejść do procesu 

dydaktycznego. Celem tego 

obszaru jest ciągłe doskonalenie 

praktyk pedagogicznych, 

zwiększanie atrakcyjności lekcji 

oraz odpowiedź na zmieniające 

się potrzeby uczniów w 

dynamicznym środowisku 

edukacyjnym. 

− opracowanie i wprowadzanie innowacji organizacyjnych, programowych i metodycznych w Szkole, 

− przeszkolenie pracowników ze wdrażania innowacji pedagogicznych do procesu edukacyjnego, 

− opracowanie oraz wdrożenie procedury wprowadzenia innowacji pedagogicznych na terenie szkoły, 

− stwarzanie warunków do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

szkoły, 

− wspieranie nauczycieli w opracowaniu i wprowadzeniu innowacji pedagogicznych.  

Rozwój kompetencji 

kluczowych u uczniów 

 
Celowe kształtowanie 

umiejętności, które są istotne dla 

wszechstronnego rozwoju 

jednostki i jej skutecznego 

funkcjonowania w różnych 

aspektach życia. 

− dodatkowe zajęcia wyrównawcze i rozwijające, 

− pomoc uczniom w pokonywaniu niepowodzeń szkolnych wynikających ze specyficznych potrzeb 

rozwojowych uczniów, 

− zapewnienie odpowiedniej bazy technicznej i kadrowej do realizacji zadań, 

− podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez szkolenia 

− złożyłem wniosek do Narodowej Agencji w ramach programu Erasmus+, który został przyjęty. W tym roku 

przewidziano cztery mobilności: dwie dla uczniów (w grupach 10 osób z dwoma opiekunami) oraz dwie 

dla pracowników (w grupach 5 osób). Planuje się realizację mobilności w miejscowości Setubal w Portugalii, 

a także w Maladze i Sewilli w Hiszpanii. Projekt nosi nazwę „Języki i Technologie Przyszłości”. 



 

Wspieranie uczniów w 

procesie rozpoznawania 

zainteresowań i 

predyspozycji zawodowych 

oraz podejmowania 

świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych 

w tym przygotowania do 

wyboru kolejnego etapu 

kształcenia i zawodu 

 
Aktywne wspieranie uczniów w 

identyfikowaniu swoich 

zainteresowań, predyspozycji 

oraz podejmowaniu 

świadomych decyzji 

dotyczących dalszej ścieżki 

edukacyjnej i kariery 

zawodowej. 

− wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych 

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, 

− realizowanie programu doradztwa zawodowego na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych zakresu 

kształcenia ogólnego, zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajęciach związanych z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych, 

zajęciach z wychowawcą, 

− systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

− wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub 

pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego, 

− wyznaczenie osób odpowiedzialnych za opracowanie programu doradztwa zawodowego, 

− zaangażowanie wszystkich nauczycieli w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

− działania z zakresu doradztwa zawodowego, które obejmują preorientację zawodową w oddziałach 

przedszkolnych mające na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, a także wstępne 

ich zapoznanie z wybranymi zawodami: zajęcia, podczas których dziecko określa, co lubi robić, opowiada 

o sobie w grupie rówieśniczej, podaje przykłady zainteresowań po; spotkania z pasjonatami i 

przedstawicielami różnych zawodów: strażak, policjant, lekarz itp., wycieczki do zakładów pracy. 

 

 

 

Budowanie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej: 

Kluczowe dla realizacji zadań statutowych jest prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej. Ważnym jest, aby nauczyciele posiadali 

wymagane kwalifikacje pedagogiczne, podnosili jest, dbali o swój rozwój zawodowy, wzbogacając własny warsztat pracy. W swojej pracy będę 

dążyć do tego, aby doskonalenie nauczycieli odpowiadało aktualnym potrzebom szkoły. Zależy mi na współpracy z nauczycielami w planowaniu 

i realizowaniu procesów edukacyjnych.  

 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI 

Rozpoznanie potrzeb 

nauczycieli w zakresie 

doskonalenia zawodowego 

 

− analiza dokumentacji szkoły, wyników badań zewnętrznych i wewnętrznych, diagnoza potrzeb uczniów; 

− przeprowadzanie regularnych rozmów rozwojowych z nauczycielami w celu lepszego zrozumienia ich 

celów zawodowych i planów rozwoju; 



 

Systematyczne i skuteczne 

badanie oraz zrozumienie 

indywidualnych i zbiorowych 

potrzeb rozwojowych kadry 

pedagogicznej. Celem tego 

obszaru jest identyfikacja 

obszarów, w których 

nauczyciele chcą doskonalić 

swoje umiejętności, poszerzać 

wiedzę oraz rozwijać 

kompetencje, co przyczynia się 

do podniesienia jakości 

nauczania. 

− propozycje i wybór form doskonalenia zawodowego; 

− analizowanie wyników ocen pracy nauczycieli, identyfikując obszary, w których istnieje potrzeba 

doskonalenia i dalszego rozwoju; 

− wspieranie i promowanie samokształcenia poprzez udostępnianie zasobów edukacyjnych, literatury 

fachowej oraz platform online. 

Opracowanie tematyki i 

harmonogramu 

szkoleniowych rad 

pedagogicznych 

 
Planowanie i organizowanie 

regularnych spotkań zespołu 

pedagogicznego w celu 

doskonalenia umiejętności, 

wymiany doświadczeń oraz 

omawiania istotnych kwestii 

edukacyjnych. Celem tego 

obszaru jest stworzenie spójnego 

i efektywnego planu szkoleń, 

który odpowiada na aktualne 

potrzeby nauczycieli i wspiera 

ich rozwój zawodowy. 

− przeprowadzanie analizy potrzeb rozwojowych nauczycieli poprzez rozmowy, ankiety czy wyniki ocen, aby 

lepiej zrozumieć obszary wymagające doskonalenia. 

− szkoleniowe rady pedagogicznej, 

− wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli na spotkaniach zespołów przedmiotowych, 

− prowadzenie zajęć otwartych, 

− udział w lekcjach otwartych. 

Udział nauczycieli w 

zewnętrznych formach 

doskonalenia zawodowego 

 
Umożliwienie nauczycielom 

poszerzania wiedzy, rozwijania 

umiejętności oraz pozyskiwania 

nowych narzędzi 

pedagogicznych. 

− szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje, 

− organizacja planu szkoleń pracowników aktywnych zawodowo zgodnie ze zgłoszonymi potrzebami, 

− współpraca między nauczycielami, wzajemne motywowanie się do zdobywania nowych kwalifikacji, 

wymiana doświadczeń. 



 

Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych 

 
Umożliwienie nauczycielom 

poszerzania wiedzy, rozwijania 

umiejętności oraz pozyskiwania 

nowych narzędzi 

pedagogicznych. 

− zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, 

− studia podyplomowe, magisterskie, kursy kwalifikacyjne. 

 

 

Wychowanie, profilaktyka i opieka: 

  Szkoła realizuje działania wychowawcze i profilaktyczne, które są dostosowane do potrzeb uczniów i środowiska lokalnego. Działania szkoły 

zapewniają uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły wspomaga rodzinę w wychowaniu 

ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości. Szkoła zna potrzeby opiekuńcze uczniów i zaspakaja je w miarę swoich możliwości. Relacje 

między wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady postępowania i współżycia w szkole są 

uzgodnione i przestrzegane przez pracowników szkoły, uczniów i ich rodziców. 

 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI 

Zapoznanie społeczności 

szkolnej ze szkolnym 

programem 

wychowawczo- 

profilaktycznym 

 
Wspieranie zrozumienia i 

akceptacji programu, co 

przyczynia się do jego 

skutecznej implementacji w 

życie szkoły. 

− przedstawienie programów na spotkaniach z rodzicami, na godzinach wychowawczych, 

− udostępnienie dokumentów w bibliotece szkolnej, u wychowawców i na stronie internetowej; 

− zachęcanie do aktywnego udziału rodziców w procesie tworzenia, zapoznawania się z programem, a 

także do wspólnego działania w celu wsparcia jego realizacji; 

− integracja treści programu wychowawczo-profilaktycznego z programem nauczania, aby cele 

wychowawcze były zgodne z realizowanymi przedmiotami. 

Opracowanie i wdrożenie 

rocznych planów pracy: 

szkoły, wychowawców 

poszczególnych klas, grup 

− analiza dokumentacji szkoły, 

− wybór priorytetowych zadań na dany rok szkolny, 

− opracowanie harmonogramu działań wychowawczych, 

− sprawozdania z realizacji planów pracy. 



 

wiekowych, samorządu 

szkolnego, zespołów 

przedmiotowych 

 
Skoordynowanie działań 

wszystkich podmiotów w szkole, 

aby efektywnie osiągać cele 

edukacyjne, wychowawcze i 

organizacyjne. 

 

Podejmowanie działań 

profilaktycznych 

 
Stworzenie środowiska, które 

wspiera rozwój uczniów, 

redukuje ryzyko wystąpienia 

trudności oraz promuje 

pozytywne postawy i 

zachowania. 

− promowanie zdrowego stylu życia godziny wychowawcze, konkursy, wystawy, prezentacje, pogadanki, 

− przeciwdziałanie agresji i przemocy poprzez udział w ogólnopolskim programie „Szkoła bez przemocy”, 

− podnoszenie poziomu bezpieczeństwa uczniów poprzez realizację programu oddziaływań 

terapeutycznych oraz organizację obchodów „Dnia bezpiecznego internetu”; 

− realizacja działań w obszarach wyznaczonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym: 

Wzmacnianie kondycji  psychicznej uczniów; wzrost poziomu  kultury osobistej uczniów; Poprawa 

bezpieczeństwa  uczniów w szkole i poza szkołą; Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia w 

zależności od jego potrzeb i  możliwości; Eliminowanie  zjawiska agresji  i przemocy  wśród uczniów; 

Zapobieganie    uzależnieniom   i zagrożeniom w sieci; Prowadzenie  przez uczniów zdrowego stylu życia; 

Wspieranie wychowawczej roli rodziny; Wychowanie do  szlachetności i wrażliwości na dobro, prawdę i 

piękno. 

 

Diagnozowanie sytuacji 

rodzinnej uczniów oraz 

pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i materialna 

dla rodzin w trudnych 

sytuacjach 

 
Zrozumienie sytuacji życiowej 

uczniów w kontekście ich rodzin 

oraz świadczenie wsparcia 

psychologicznego, 

pedagogicznego i materialnego 

w przypadkach, gdy rodziny 

znajdują się w trudnych 

sytuacjach życiowych 

− organizacja pomocy materialnej, 

− prowadzenie akcji charytatywnych; 

− współpraca z psychologiem szkolnym w celu świadczenia pomocy psychologicznej uczniom oraz ich 

rodzinom; 

− nawiązywanie współpracy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami świadczącymi pomoc 

materialną dla rodzin w trudnej sytuacji finansowej; 

− organizacja pomocy materialnej w postaci stypendiów, pomocy finansowej czy dostarczania artykułów 

pierwszej potrzeby dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji. 



 

Kształtowanie wśród dzieci i 

młodzieży świadomości 

zagrożeń w cyberprzestrzeni 

 
Zwiększenie kompetencji 

cyfrowych uczniów i 

umożliwienie im bezpiecznej i 

odpowiedzialnej interakcji w 

online. 

− organizacja zajęć edukacyjnych, kampanii dla uczniów o tematyce bezpieczeństwa w Internecie, 

− organizacja konkursów dla uczniów związanych z cyberbezpieczeństwem, 

− organizacja szkoleń, konferencji, warsztatów dla kadry pedagogicznej w zakresie cyberbezpieczeństwa, 

− pedagogizacja rodziców na temat możliwych zagrożeń i ryzyk związanych z korzystaniem z Internetu, 

− podczas zajęć z wychowawcą kształtowanie umiejętności współpracy, współdziałania i współżycia w 

realnym świecie, wskazywanie wartości kontaktów międzyludzkich. 

Utrzymywanie dobrych 

relacji z rodzicami uczniów 

uczęszczających do szkoły 

 
Stworzenie sprzyjającego 

środowiska edukacyjnego, w 

którym wszyscy uczestnicy 

procesu edukacyjnego działają 

wspólnie na rzecz rozwoju 

uczniów. 

− pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy szkoły, 

− organizacja spotkań, indywidualnych porad dla rodziców, możliwość rozmowy z psychologiem szkolnym, 

− na początku roku szkolnego ustalić częstotliwość zorganizowanych stałych spotkań z rodzicami w celu 

wymiany informacji, 

− stworzyć rodzicom możliwość udziału w przestawieniach, wyjazdach, wycieczkach, 

− na początku roku szkolnego informować rodziców o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do 

otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania. 

 

Promocja i współpraca Szkoły w środowisku lokalnym:  

W szkole rozpoznaje się potrzeby i zasoby własne oraz środowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich 

wzajemnego rozwoju. Szkoła współpracuje z samorządem lokalnym, instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami działającymi w środowisku. 

Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie na temat swojej pracy.  Rodzice są partnerami szkoły. 

 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI 

Kultywowanie tradycji szkoły 

 
Budowanie więzi społeczności 

szkolnej, wzmacnia poczucie 

przynależności i dziedziczenie 

dziedzictwa kulturowego szkoły 

− organizowanie cyklicznych uroczystości i imprez szkolnych dla środowiska lokalnego, 

− uroczyste obchody świąt narodowych i szkolnych, 

− poznanie sylwetki patrona szkoły i troska o pamiątki po nim. 



 

Wzmocnienie roli rodziców w 

planowaniu i realizacji zadań 

statutowych Szkoły 

 
Budowanie partnerskich relacji 

między szkołą a rodzicami, co 

może przyczynić się do lepszego 

zrozumienia potrzeb uczniów i 

skuteczniejszego osiągania 

celów edukacyjnych. 

− opracowanie terminarza spotkań z rodzicami, 

− informacje na stronie internetowej szkoły, 

− zapewnianie rodzicom dostępu do informacji na temat planów, celów i działań szkoły, aby byli świadomi 

postępów i wydarzeń. 

− organizowanie spotkań z rodzicami — zebrań, wywiadówek i „drzwi otwartych”, 

− włączanie rodziców do działań na rzecz szkoły oraz współorganizowania uroczystości szkolnych, 

− wyróżnienia dla rodziców zaangażowanych w życie szkoły, 

− przepływ informacji za pomocą dziennika elektronicznego. 

Dokumentowanie i 

promowanie osiągnięć 

szkoły, prezentacja w 

środowisku osiągnięć 

uczniów, nauczycieli i 

absolwentów 

 
Gromadzenie, dokumentowanie 

oraz promowanie sukcesów i 

osiągnięć szkoły, jej uczniów, 

nauczycieli i absolwentów. Jest 

to istotny obszar zarządzania, 

który pozwala budować 

pozytywny wizerunek szkoły w 

społeczności lokalnej i szerszym 

środowisku. 

− informacje na stronie internetowej szkoły oraz w mediach, 

− gabloty z nagrodami, 

− dyplomy na gazetkach ściennych, 

− galerie prac uczniowskich na holach, 

− prezentowanie talentów uczniowskich podczas festynów osiedlowych i imprez kulturalnych, 

− monitorowanie losów absolwentów szkoły oraz współpraca z nimi. 

Organizacja przez Szkołę 

konkursów, imprez 

kulturalnych, zawodów i 

turniejów sportowych o 

charakterze międzyszkolnym 

oraz aktywny udział w 

wydarzeniach 

organizowanych innych 

jednostkach 

 
Działania związane z 

tworzeniem, organizacją i 

− organizacja przedsięwzięć zgodnie z planem imprez realizowanych przez Szkołę, 

− przeprowadzanie wyjazdów krajowych i zagranicznych związanych z imprezami kulturalnymi, 

konkursami, zawodami i turniejami sportowymi; 

− organizacja imprez kulturalnych, wystaw, koncertów, spektakli teatralnych, występów artystycznych, 

które promują zdolności uczniów w dziedzinie kultury i sztuki; 

− tworzenie i organizacja konkursów szkolnych, które mogą obejmować różne dziedziny, takie jak 

matematyka, języki obce, literatura, sztuka, nauki przyrodnicze itp.; 

− organizacja i uczestnictwo w turniejach sportowych międzyszkolnych, obejmujących różne dyscypliny 

sportowe, takie jak piłka nożna, koszykówka, lekkoatletyka, itp. 



 

udziałem w różnorodnych 

przedsięwzięciach kulturalnych, 

sportowych oraz konkursach, 

które niosą za sobą wymiar 

międzyszkolny. Aktywność w tym 

obszarze wspiera rozwój 

uczniów, buduje poczucie 

wspólnoty szkolnej oraz integruje 

szkołę z otoczeniem. 

Rozwój wolontariatu 

 
Organizowaniu i rozwijaniu 

działań wolontariackich wśród 

uczniów oraz wspieraniu ich 

zaangażowania społecznego. 

 

− rozszerzenie działalności wolontariatu na terenie szkoły, 

− zachęcanie uczniów do angażowania się w wydarzenia i akcje organizowane przez szkolny 

wolontariat, 

− podejmowanie działań o charakterze charytatywnym wśród lokalnej społeczności. Kontynuacja 

współpracy z Caritas, miejscową parafią, WOŚP, 

− zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu, angażowanie młodych ludzi do czynnej, dobrowolnej i 

bezinteresownej pomocy innym. 

Wprowadzenie w życie 

kulturalne Szkoły 

wspólnoty lokalnej 

 

Zintegrowanie szkoły z 

lokalnym środowiskiem, 

promowanie kultury oraz 

rozwijanie świadomości 

społecznej uczniów. 

− organizacja wycieczek lokalnych, wystaw, gazetki szkolnej, zajęć dydaktycznych, imprez i uroczystości 

szkolnych w celu: zdobywania, pogłębiania wiedzy o własnej miejscowości, regionie, kraju, poznania 

historii i tradycji własnej rodziny i jej związek z historią regionu, wdrażania do aktywnego uczestnictwa w 

życiu wspólnoty lokalnej, imprezach regionalnych, poznania historii najważniejszych obiektów w gminie. 



 

PODSUMOWANIE  

 

Koncepcja pracy i rozwoju szkoły opiera się na holistycznym podejściu do edukacji, 

kształtując uczniów nie tylko w zakresie wiedzy, ale również rozwijając ich umiejętności 

społeczne, emocjonalne i artystyczne. Priorytetem naszej jednostki jest stworzenie otoczenia, 

w którym każde dziecko może rozwijać swoje talenty, zdobywać wiedzę z pasją i kształtować 

swoją tożsamość. 

Nasza koncepcja opiera się na przekonaniu, że każde dziecko ma niepowtarzalne 

talenty i potencjał, które warto rozwijać. Dążymy do stworzenia szkoły, która nie tylko 

przekazuje wiedzę, ale również inspiruje do nauki, rozwijania pasji i kształtowania się jako 

pełnowartościowi członkowie społeczeństwa. 

 

Plany na następne lata nakierowane na rozwój szkoły będą uwzględniały: 

1) wykorzystanie atutów szkoły; 

2) dobrze wykształconą kadrę pedagogiczną, 

3) staranne wyposażenie szkoły w nowoczesne, ale także niezbędne pomoce 

dydaktyczne, 

4) rozwój samorządności uczniowskiej, 

5) delegowanie uprawnień dyrektora i praca zespołowa nauczycieli, 

6) zasięganie opinii Rady Rodziców we wszystkich istotnych dla szkoły sprawach oraz opinii 

Rady Pedagogicznej, 

7) wzbogacanie oferty zajęć pozalekcyjnych, 

8) monitorowanie kariery szkolnej oraz sukcesów absolwenta. 

 

Ponadto na przyszłe lata szkoła planuje: 

1) stale podejmować działania doskonalące warunki lokalowe i wyposażenie szkoły w celu 

poprawy warunków realizacji przyjętych programów nauczania i poszerzenia oferty 

zajęć, 

2) dbać o funkcjonalność pomieszczeń szkolnych i estetyczny wygląd sprzyjający uczeniu 

się, w tym wystrój izb lekcyjnych z czynnym udziałem samorządów klasowych, 

3) wyposażać warsztat pracy nauczyciela w miarę możliwości finansowych, 

4) podnosić efektywność pracy poprzez: 

a) doskonalenie, szkolenia, 

b) nabywanie nowych kwalifikacji, 

c) przestrzeganie zapisów statutowych także w zakresie oceniania z przedmiotów, jak i 

zachowania, 

d) modyfikowanie wymagań edukacyjnych w stosunku do uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi z uwzględnieniem zaleceń poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 

5) w planowaniu pracy szkoły nadal uwzględniać kierunki rozwoju oświaty redagowanych 

i ogłaszanych co roku przez MEN oraz Wielkopolskiego Kuratora Oświaty; 

6) wdrażać działania zgodnie z rozporządzeniami dotyczącymi pracy szkoły, 

7) konsekwentnie i z czynnym udziałem samorządu uczniowskiego kreować postawy 

proekologiczne, społeczno-moralne, patriotyczne, obywatelskie, empatyczne i 

prozdrowotne m. in. poprzez udział uczniów – członków samorządu – w akcjach 

charytatywnych i ekologicznych, uroczystościach organizowanych na terenie gminy; 

8) poszukiwać właściwych i skutecznych metod oddziaływań wychowawczych z 

wykorzystaniem inicjatyw uczniów, samorządu uczniowskiego, 



 

9)  modyfikować zapisy najważniejszych dokumentów szkolnych (statutu, programu 

wychowawczo profilaktycznego) przy współpracy przede wszystkim z samorządem 

uczniowskim, ale także z innymi organami szkoły. 

 

Efektywne wprowadzanie zmian nie jest procesem łatwym, jednakże Szkoła jest do 

tego odpowiednio przygotowana. Zasoby techniczne i kadrowe stanowią gwarancję 

podejmowania adekwatnych przedsięwzięć.  Nie sposób wymienić wszystkie formy działań i 

przedsięwzięć możliwych do podjęcia przez pracowników szkoły.  Mądrość, kreatywność i 

bezpieczeństwo to wartości, którymi kieruje się Szkoła w tworzeniu nowych rozwiązań i form 

wparcia rozwoju społeczności szkolnej. Efektywne zarządzanie Szkołą oraz współpraca 

zaangażowanych i pełnych pasji osób zapewnia korzystne warunki do nauki dla każdego 

ucznia. 

 


