KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH

W PYSZACEJ

,Badz sobq — szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci pozna¢. Zdaj sobie
sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreslac zakres ich praw i
obowiqgzkow.” - J. Korczak
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WPROWADZENIE

Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dziatania catej spotecznosci szkolnej,
okreslajgcy jej kierunki pracy i rozwoju. Stanowi perspektywiczny obraz spotecznosci szkolnej,
okreslajgcey kierunki pracy i rozwoju, zardbwno o charakterze edukacyjno-wychowawczych, jak
i infrastrukturalnym. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu Srodowisku skupionemu
wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotdéw mozliwe jest tworzenie wspdinej
przyszto$ci, a wtasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu
wsréd nauczycieli, ucznidw, rodzicdw i wszystkich pracownikdw.

Podstawowym zadaniem Szkoty jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w
kazdej sferze osobowosci na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, przy jednoczesnym
pielegnowaniu wtasciwego systemu wartosci oraz wskazywaniu zasad zdrowego i aktywnego
trybu zycia. Osiggniecie zamierzonych celdw jest mozliwe dzieki stateji systematycznej pracy z
uczniem oraz rodzicami. Tylko zintegrowane dziatania kompetentnej kadry pedagogicznej z
zaangazowaniem rodzicdw moze zagwarantowad wtasciwe przygotowanie dziecii mtodziezy
do zycia w spoteczenstwie z zachowaniem szacunku do drugiego cztowieka i srodowiska
naturalnego.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescig dokumentdéw wewnagtrzszkolnych,
jak i z obowigzujgcymi ustawami oraz rozporzgdzeniami zwigzanymi z dziatalnosciqg jednostek
o$wiatowych. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty w srodowisku lokalnym. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej
wspdtpracy z organem prowadzgcym i nadzorujgcym, innymi szkotami i instytucjami
moggcymi wspierac jej dziatania. Prezentowana koncepcija pracy szkoty zostata opracowana
W Oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.]. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

3. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |. stopnia, ksztatcenia ogdinego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U.z 2017 r. poz. 356);

5. Aktualne kierunki realizaciji polityki oswiatowej panstwa;

Statut Szkoty Podstawowej im. Powstancodw Wielkopolskich w Pyszgcej

7. Program wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszgcej

o



UZASADNIENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

Dlaczego nadal chciatbym byé Dyrektorem Szkoty Podstawowejim. Powstancow Wielkopolski
w Pyszgcej?

Jako Dyrektor Szkoty Podstawowej, chciatbym nadal petni¢ te funkcje z kilkku istotnych
powodow:

>

Pasja do edukacji: Posiadam gtebokqg pasje do edukaciji i przekazywania wiedzy dzieciom
i mtodziezy. Praca w szkole podstawowe] daje mi mozliwos¢ ksztattowania i wspierania
rozwoju ucznidéw w kluczowym okresie ich zycia.

Kreowanie srodowiska edukacyjnego: Jako dyrektor, mam wptyw na ksztattowanie
Srodowiska edukacyjnego, stwarzajgc warunki  sprzyjajgce rozwojowi ucznidw, ich
kreatywnosci i pozytywnemu podejsciu do nauki.

Wspieranie zespotu pedagogicznego: Praca z nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi sprawia, ze moge wspierac ich rozwdj zawodowy, inspirowaé do
doskonalenia metod nauczania oraz tworzy¢ zgrany zespdt skoncentrowany na wspdlnym
celu.

Dialog z rodzicami: Jako dyrektor, mam okazje nawigzywania dialogu z rodzicami,
budowania partnerskich relacji i wspotpracy w procesie edukaciji dzieci. Otwarty komunikat
z rodzicami jest kluczowy dla sukcesu szkoty.

Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania: Chciatbym nadal by¢ czescig dynamicznego
srodowiska edukacyjnego, wdrazajgc nowoczesne metody nauczania, technologie
edukacyjne iinnowacyjne rozwigzania, ktére wspomagajg rozwdj ucznidw.

Readlizacja misji edukacyjnej: Kontynuowanie pracy joko dyrektor pozwala mi kontynuowad
realizacje misji edukacyjnej szkoty, dgzgc do zapewnienia jako$ciowego i dostosowanego
do potrzeb edukacyjnych srodowiska.

Jakq szkote jako Dyrektor chciatbym nadal tworzyé?

>

Otwarta i wspierajgca spotecznosé edukacyjna: Tworzenie otwartego i przyjaznego
srodowiska, w ktérym wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego - dzieci, uczniowie,
rodzice, nauczyciele i personel szkoty — czujg sie akceptowani i wspierani.

Nowoczesne metody nauczania: Implementacja nowoczesnych metod nauczania, z
wykorzystaniem innowacyjnych technologii edukacyjnych, aby dostosowad sie do
wspodtczesnych potrzeb ucznidw i stworzy¢ inspirujgce lekcje.

Réwnosé i inkluzja: Dgzenie do stworzenia srodowiska, w ktérym kazdy uczeh ma réwne
szanse rozwoju, a réznorodnos¢ jest doceniana. Akcentowanie wartosci rownosci oraz
toleranciji.



> Rozwdj osobisty i zawodowy nauczycieli: Zapewnianie systemdw wsparcia i statego rozwoju
dla nauczycieli, aby umozliwi¢ im doskonalenie zawodowe.

> Aktywne partnerstwo z rodzicami: Nawigzywanie i rozwijanie aktywnego partnerstwa z
rodzicami, wspdélna praca nad edukacjqg dzieci oraz dostarczanie rodzicom informaciji i
narzedzi do wsparcia rozwoju ich dzieci.

> Przygotowanie do Wspodlczesnego Rynku Pracy: Ktadzenie nacisku na rozwijanie
umiejetnosci  miekkich, kreatywnosci i umiejetnoSci rozwigzywania problemdw,
przygotowujgc ucznidw do sukcesu w dzisiejszym i przysztym rynku pracy.

> Irdwnowazone podejscie: Podejmowanie dziatan w kierunku zréwnowazonej edukacii,
uwzgledniajgce] aspekty ekologiczne, spoteczne i ekonomiczne, aby ksztattowad
odpowiedzialnych obywateli.

> Scista wspélpraca z lokalng spotecznosciq: Wspdtpraca z lokalnymi spotecznoéciami w
celu zrozumienia ich potrzeb i dostosowywania oferty edukacyjnej szkoty do specyfiki
danego regionu.

Moje najwazniejsze osiggniecia na stanowisku Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszqcej?

> Modernizacja i wyposazenie szkoty

o Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sg w monitory interaktywne Ilub tablice
multimedialne, w kazdej klasie sq laptopy;
Szkota posiada nowoczesny sprzet nagto$nieniowy a takze profesjonalne studio filmowe;

o wymienione o$wietlenie na energooszczedne i bardzo wydajne;
zrealizowanie projektu modernizaciji budynkdéw szkolnych, wyremontowanie wszystkich
toalet, réwniez sekretariatu i gabinetu dyrektora;

o Przeprojektowanie klas i przestrzeni edukacyjnych, tworzgc otwarte i sprzyjajgce
kreatywnosci przestrzenie,

» Podniesienie poziomu nauczania

o udziat w wielu lokalnych, ogdinopoilskich i zagranicznych programach edukacyjnych;

o liczne innowacje pedagogiczne wprowadzone w szkole;

o organizacja wielu szkolen i warsztatéw dla nauczycieli, z naciskiem na rozwdj
kompetenciji cyfrowych, nowoczesnych metod nauczania oraz umiejetnosci
dostosowania sie do zmieniajgcych sie potrzeb ucznidw;

o Inicjowanie i wspieranie projektéw edukacyjnych, takich jok kdétka zainteresowan,
konkursy przedmiotowe czy wspdtpraca z lokalnymi firmami i instytucjami, aby
wzbogaci¢ doswiadczenia ucznidw;
kazdego roku liczni laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych,
wyjazdy zagraniczne

> Integracja spotecznosci szkolnej
o Regularna organizacja wydarzen, takich jak festyny szkolne, konkursy, wspdlne spotkania
czy akcje charytatywne, ktére budujg atmosfere wspdinoty;



o Wprowadzenie programéw kulturalnych i artystycznych, takich jak szkolne
przedstawienia, wystawy, konkursy artystyczne, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wyrazenia
swojej kreatywnosci;

o Zdinicjowanie dziatan, ktére zachecajq rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, np. organizacja cyklicznych spotkan, warsztatéw czy udziat w radach rodzicow;

o Tworzenie $Srodowiska szkolnego, ktére aktywnie wspiera réznorodnos$¢ kulturowq,
spoteczng i edukacyjng;

o Wprowadzenie programdéw sportowych, zawoddw, a takze dostarczanie sprzetu
sportowego, aby rozwija¢ ducha rywalizacji, zdrowego stylu zycia i integracji poprzez
aktywnos¢ fizycznag;

o Readlizacja kampanii edukacyjnych promujgcych szkote wolng od dyskryminacii i
przemocy, z haciskiem na poszanowanie réznic i wzajemnq tolerancje.

Szkota posiada bardzo bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych —Uczniowie majg mozliwose
wyrownaé braki w nauce, korygowac wady, poszerzaé swoje zainteresowania, hobby,
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukaciji. Zajecia prowadzone przez nauczycieli
cieszq sie duzg popularnoscig, co jest dla mnie dowodem, ze sg frafne, przemyslane i
potrzebne.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne Szkoty

Nazwa szkoty Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszgcej
Rok zatozenia 1965

Dyrektor Maciej Wachowiak

Adres ul. Sremska 12

Telefon 612837236 /880 863 508

e-mail sekretariat@sppyszaca.srem.pl

adres www WWW.sppyszaca.srem.pl

Organ prowadzqgcy Gmina Srem

Organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny Wielkopolski Kurator Oswiaty
Liczba oddziatow 8 oraz 1 oddziat przedszkolny

Liczba ucznidw 139

Liczba przedszkolakdéw 19

Liczba nauczycieli 19

Administracja i obstuga 4

2. Kadra szkoty:

Kadra szkoty to zespdt profesjonalistow zaangazowanych w proces edukacyjny,
odpowiedzialny za ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci ucznidw.

Szkota zatrudnia specjalistéw: pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego.

Nauczyciele petnig kluczowq role w codziennym funkcjonowaniu szkoty, prowadzgc
lekcje, rozwijajgc program nauczania i dostosowujgc go do indywidualnych potrzeb ucznidw.
Ich zadaniem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze wspieranie rozwoju spotecznego i
emocjonalnego ucznidéw. Kadra pedagogiczna Szkoty stawia na efektywnos¢ i skutecznosc
swojej pracy, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz angazowanie sie w
nowe przedsiewziecia. Nauczyciele biorg udziat w licznych projektach doskonalgcych
umiejetnosci i kompetencje zawodowe, tworzg innowacje pedagogiczne oraz wtasne
programy nauczania, petnig funkcje egzaminatordw OKE, a przede wszystkich inspirujg siebie

nawzajem do statego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.


mailto:sekretariat@sppyszaca.srem.pl
http://www.sppyszaca.srem.pl/

3. Baza szkoty

Szkota posiada 9 sal lekcyjnych w tym jedng informatyczng, matqg sale gimnastyczng
(w budowie duza sala gimnastyczna z catqg infrastrukturg tj. toalety, szatnie, magazyn sportowy,
pomieszczenie dla nauczyciela, pomieszczenie gospodarcze, mata sala ¢Ewiczeniowa,
kottownia, koniec budowy szacowany na 20 maja 2024 r.)

Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sg w monitory interaktywne Ilub tablice
multimedialne, w kazdej klasie sq laptopy. Szkota posiada nowoczesny sprzet nagto$nieniowy
a takze profesjonalne studio filmowe.

Jako Dyrektor ztozytem wniosek inwestycyjny na modernizacje starej matej sali
gimnastycznej, ktérg chciatbym przeksztatcic w kolejny oddziat przedszkolny dla 3 i 4 latkow
(sala dla dzieci, nowe szatnie, nowe toalety a takze reszte powierzchni chciatbym przeznaczyé
na kuchnie wraz z miejscem na przyjecie i wydawanie positkdbw oraz wypazarko-zmywarke do
naczynh brudnych obecnie obiady dowozone sq w opakowaniach jednorazowych. Chciatbym
przy remoncie starej sali to zmienié. Planuje rowniez rozbudowad plac zabaw oraz parking dla
pracownikéw z ogrodzeniem i bramg wjazdowq.



ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

— duza wymagalnos$¢ rodzicéw w stosunku do Szkoty, Dyrektora,
nauczyceli a brak inicjatywy wtasnej rodzica,

— staba komunikacja pomiedzy wychowawcami a rodzicami,
szybkos¢ i rzetelnos¢ przekazywania wiadomosci, zachecanie do
uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych,

—  brak monitoringu w strefie boisk

— rodzinna atmosfera,

— lokalizacja Szkoty w cichym, spokojnym miejscu;

— stata kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach i aktywnie
uczestniczgcych w doskonaleniu zawodowym;

— sprawne funkcjonowanie zasad oceniania ucznidw, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

— wysokie osiggniecia ucznidw w konkursach, promowanie osiggniec
ucznidw na stronie internetowej Szkoty i profilu w mediach
spotecznosciowych (Facebook);

- wrazliwo$¢ ucznidw na potrzeby innych — zaangazowanie w akcje
charytatywne;

— dobra i systematyczna wspdtpraca dyrekcji z Radg Rodzicéw oraz
wychowawcdw z rodzicami;

— Dbato$¢ o zdrowie psychiczne ucznidw poprzez wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne;

— udziat dzieci z oddziatu przedszkolnego w zajeciach w ramach
innowacji pedagogicznej ,Sensoplastyka dla Smyka”, podczas
ktérych podejmowane sq dziatania z zakresu stymulacji sensorycznej
oraz terapii reki;

— udziat w wielu lokalnych i ogdinopolskich, a takze zagranicznych
programach;

—  Programy wsparcia dla ucznibw o réznych zdolnosciach i
potrzebach edukacyjnych;

— prowadzenie diagnoz wewngfrzszkolnych i ich wykorzystanie do
planowania dalszej pracy;

— wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic
narodowych i organizacjg statych imprez wynikajacych z
kalendarza;

— dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzetu multimedialnego
(tablice interaktywne, tablice multimedialne, laptopy);




ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow;

uczniowie chetnie chodzg do Szkoty, czujg sie w niej dobrze i
bezpiecznie;

aktywna wspdtpraca z rodzicami;

wszystkie klasy wyposazone w sprzet multimedialny, wymienione
oswietlenie na energooszczedne;

SZANSE ZAGROZENIA
szansa  na  budowanie  partnerskich  relacji  z  lokalnymi ?r%ksrc,)o'lkowﬂnanso:.vych.w b.udzeae Gn;:rkw i h
przedsiebiorstwami, instytucjami  kulturalnymi i organizacjami rudnoscl - w. - pozyskiwaniuinnych — srodkow finansowych  na

spotecznymi, co moze przynie$S¢ korzysci w postaci projektéw
edukacyjnych czy dodatkowego wsparcia finansowego,

mozliwos¢ statego doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez
udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach, co przyczynia sie
do podnoszenia jakosci nauczania.

nauczyciele otwarci na nowosci pedagogiczne,

chetniitwdrczy nauczyciele,

otwarty na propozycje i wspdtprace dyrektor,

zwarte i dobrze znajgce sie Srodowisko lokalne,

czeste organizowanie imprez klasowych i szkolnych;

dziatalno$¢ Szkoty,

niz demograficzny,

zagrozenia zwigzane z bezpieczehstwem ucznidw, takie jak
epidemie, incydenty zwigzane z przemocq szkolng czy inne sytuacije
kryzysowe.




MISJA | WIZJA SZKOLY

»BadzZ sobq - szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznaé. Idaj sobie
sprawe z tego, do czego sam jeste$ zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreslaé zakres ich
praw i obowiqzkéw.” - J. Korczak

Misjg Szkoty Podstawowej w Pyszgcej jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i
poczuciu odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, ksztattowanie
umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur.
Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom.

Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w
spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie
i tworzenie jej fradyciji.

Misjg szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczehstwo
ucznidéw i nauczycieli.

W centrum uwagi w naszej szkole jest uczen, ktéry moze w przyjaznej atmosferze
osiggnqg¢ sukcesy na miare swoich mozliwosci, zdobywac wiedze i rozwija¢ zainteresowania.
Chcemy, aby nasi uczniowie swiadomie funkcjonowali we wspdtczesnym $wiecie, kierowali sie



WIZJA ABSOLWENTA SZKOLY

Dgzeniem Szkoty Podstawowej im. Powstancow WIkp. w Pyszgcej jest przygotowanie

ucznidw do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnodci za wtasny rozwdj. Uczeh kohczqgcy

szkote,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
?)

10)
1)

12)
13)
14)
15)

powinien posiadaé nastepujgce cechy:

kierowac sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

znacd i stosowac zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

szanowac siebie i innych, by¢ odpowiedzialnym za siebie i innych,

prezentowac postawe troski o srodowisko naturalne,

znac historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tfradycje szkoty,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami
zakaznymi,

znac i rozumie¢ zasady wspodtzycia spotecznego,

by¢ tolerancyjnym,

korzystac¢ z réznych zrédet wiedzy i informacii, racjonalnie wykorzystywaé narzedzia i
technologie informatyczne,

by¢& ambitnym, kreatywnym, odwaznym, samodzielnym,

posiada¢ wiedze na temat wspdtczesnych zagrozeh spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmowad odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczehstwo wtasne iinnych,
znac¢ zasady ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego,

szanowadc potrzeby innych i by¢ chetnym do niesienia pomocy,

by¢ odpornym na niepowodzenia,

integrowac sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonowadé w szkole.



CELE SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci Ustawy -
Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty, uwzgledniajgc tresci wynikajgce z programy
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem szkoty podstawowej jest wszechstronny rozwdj
ucznidw, ktéry pozwala zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci stosowane na co dzieh.
Szkota stawia na rozwijanie kreatywnosci i checi statego uzupetniania wiedzy oraz
efektywnego wykorzystania jej przez cate zycie. Szkota przygotowuje ucznidw do nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia, rozwija postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do
lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo oswiatowe i
jako szkota publiczna:

— zapewnid bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

— przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

— zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwadalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
— redlizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia

ogdlnego,
— readlizuje ramowy plan nauczania,
— redlizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw  oraz

przeprowadzania egzamindw.

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocii
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci

pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan
prozdrowotnych;
2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,

osiggniecie wtasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu  wtasnego potfencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;,
poszerzanie kompetencji i $wiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacii kryzysowej osdb z
najblizszego otoczenia ucznidw (rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdw, specjalistéw w
zakresie pomocy psychologicznopedagogicznej, rowiesnikow),

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz dokonywania
wybordw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych, kreowanie postaw

pro spotecznych w sytuacji kryzysowej;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartoéci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie



poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajgcych catemu
spoteczenstwu.

OBSZARY DZIALANIA SZKOLY

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie. Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej. Szkota wspomaga
rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji ucznia. Organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdw badah zewnetrznych i wewnetrznych.
Zajecia szkolne stuzqg rozbudzaniu oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw. W Szkole
prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. Nauczyciele
posiadajg wymagane kwadalifikacje pedagogiczne, podnoszg je, dbajg o rozwdj zawodowy,
wzbogacajgc witasny warsztat pracy. Doskonalenie nauczycieli odpowiada aktualnym
potrzebom Szkoty. Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych. Ponadto, Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktdre sq
dostosowane do potrzeb ucznidw i Srodowiska. Dziatania Szkoty zapewnidgjg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Program wychowawczo-profilaktyczny wspomaga
rodzine w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartosci. Szkota zna potrzeby
opiekuncze ucznidw i zaspakaja je w miare swoich mozliwosci. Relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady
postepowania i wspdtzycia w Szkole sq uzgodnione i przestrzegane przez pracownikdw szkoty,
ucznidw i ich rodzicow.

Dziatalnosé wychowawcza Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u ucznidw wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za
wtasny rozwdj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym
zakresie podejmowane sq w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) wspdtprace z rodzicami lub opiekunami ucznidw w celu budowania spdjnego systemu
warto$ci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych;

4) wzmacnianie wsérdéd ucznidw i wychowankdw wiezi ze szkotg oraz spotecznosciqg

lokalng;
5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji réwiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, wychowankéw i

wychowawcow, a takze nauczycieli i rodzicéw lub opiekundw, w tym wzmacnianie
wiezi z réwie$nikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcdw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupg ucznidow;

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcdw oraz
rodzicéw lub opiekundw;

8) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W ZyCiu spotecznym;



?)

przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej;

10) wyksztatcenie u ucznidw, nauczycielii rodzicdw postrzegania sytuacii kryzysowych jako

szansy na ,,zmiane” mogagcg przynie$c takze trwate wartosci.

Cele i zadania wychowawcze Szkoty realizowane sq poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
?)

state, bedqgce podstawg budowania fradycji szkoty imprezy, uroczystosci, akcje i
wycieczkKi;

odkrywanie i rozwijanie zdolnosci i talentdw ucznidw: konkursy, turnieje, kota
zainteresowan;

prezentacje prac, happeningi, festyny;

dziatalnos¢ organizacii szkolnych rozwijajgcych samorzgdnosc;

zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania ucznidw;

dziatania szkoty w przeciwstawianiu sie zagrozeniom i patologii, agresji, dyskryminacii
i niewtasciwym zachowaniom ucznidéw;

dziatania szkoty majgce na celu podnoszenie swiadomosci ucznidw co do wptywu na
wtasne zdrowie;

plan dziatah wychowawcy realizowany na godzinach z wychowawcq klasy;

kontakty z instytucjami i przedstawicielami spotecznosci lokalnej;

10) wspdtprace z rodzicami;
11) reprezentowanie szkoty na zewnatrz przez udziat w zawodach sportowych, konkursach

przedmiotowych i prezentacjach;

12) zajecia  profilaktyczno - edukacyjne, zajecia  wyrébwnawcze, wspiergjgce,

kompensacyjno-korekcyjne.

Dziatalno$é edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i
umiejetnosci U ucznidw i wychowankdw, ich rodzicoéw lub opiekundw, nauczycieli i
wychowawcodw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdinosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcdw na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzeh zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania substancji psychoaktywnych,
rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidw,
doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcdw, rodzicdw w zakresie
profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomdw depresji u dzieci i mtodziezy,
poszerzanie wiedzy ucznidw, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu sytuacii
kryzysowej na funkcjonowanie kazdego cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy
w szkole i poza szkotq,

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokonftroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocii,

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidw i wychowankdéw w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach frudnych, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcdw w zakresie profilaktyki
uzywania substanciji psychoaktywnych i zaburzen zdrowia psychicznego.



Dziatalnosé informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych
informaciji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcdw, na temat
zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw i substancii
psychoaktywnych, wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w zyciu,
skierowanych do ucznidw oraz ich rodzicdow Ilub opiekundw, a takze nauczycieli i
wychowawcoéw oraz innych pracownikdw szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatah wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu $Srodkdw i substancii
psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych;

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw i wychowankdw,
ich rodzicow lub opiekundw w przypadku uzywania srodkdw i substanciji psychoaktywnych;

3) udostepnienie informaciji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw i wychowankdw,
ich rodzicéw lub opiekundw w przypadku obnizonej kondycji psychicznej, depresji, innych
problemdw psychologicznych i psychiatrycznych:;

4) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwenciji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisdw ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

5) informowanie ucznidéw i wychowankdw oraz ich rodzicdw lub opiekundw o obowigzujgcych
procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcdw oraz o metodach wspdtpracy
szkdt i placdwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Dziatalnosé profilaktyczna obejmuije:

1) wspieranie wszystkich ucznidw i wychowankdw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zZycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich Srodkdw
odurzajgcych, substanciji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substanciji
psychoaktywnych,

2) wspieranie ucznidw i wychowankodw, ktérzy ze wzgledu na swojqg sytuacje rodzinng,
srodowiskowq lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,

3) wspieranie ucznidw i wychowankdw, u ktdérych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkédw i substancji  psychoaktywnych lub  wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajqgce leczenia,

4) wspieranie ucznidw i wychowankdw, u ktérych rozpoznano objawy obnizenia kondyciji
psychicznej, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec wszystkich ucznidw
szkoty.

Dziatania te obejmujg w szczegdinosci:

1) realizowanie wérdd ucznidw i wychowankédw oraz ich rodzicow lub opiekundw
programdéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,



2)

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowe;j,

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkdéw i substancii
psychoaktywnych przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych.

W nadchodzgcym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej
ukierunkowane bedg na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej;
przygotowanie ucznidéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej;
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci;
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej;

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych;

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Ponizsze tabele przedstawiajq kierunki dziatan Szkoty oraz konkretne sposoby realizacji

zadan uwzglednigjgc takie obszary, jak: rozwdj bazy i infrastruktury Szkoty, zarzgdzanie,
efektywno$¢ nauczania, budowanie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,
wychowanie, profilaktyka i opieka, promocja i wspdtpraca Szkoty w srodowisku lokalnym.

~Pomoéimy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym, kim staé sie moze”

J. Korczak



Rozwdj bazy i infrastruktury Szkoty:

Jako Dyrektor Szkoty, zdaje sobie sprawe, iz wtasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki do prawidtowej nauki i pracy, ktére pozwalajg
realizowac¢ natozone na szkote zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Szkota posiada dogodng baze infrastrukturalng, ktérg cechuje
funkcjonalnos¢ i estetyka zagospodarowania. Dla utrzymania osiggnie¢ w tym zakresie oraz dalszy jego rozwdj planuje sie nastepujgce zadania:

Dbanie o stan budynku szkoty to
kluczowy aspekt utrzymania
odpowiednich warunkdéw pracy
i nauki.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI
Dbanie Z:Lz?yb"dynku — Regularne przeglgdy techniczne: Regularne przeglgdy techniczne majg na celu wczesne wykrywanie

ewentualnych problemdw z instalacjami, konstrukcjg czy innymi systemami,

Planowane prace konserwacyjne: Opracowanie planu konserwacji obejmujgcego regularne prace
ufrzymaniowe, takie jak malowanie, naprawa instalacji elekirycznych i hydraulicznych, czy konserwacja
dachu,

Planowane prace remontowe i modernizacyjne: Zgtositem projekt inwestycyjny majgcy na celu
modernizacje zaniedbanej i niewielkiej sali gimnastycznej. Planuje przeksztatci¢ to miejsce w nowoczesny
oddziat przedszkolny dla dzieciw wieku 3i 4 lat. W ramach modernizacji przewiduje kompleksowe dziatania,
obejmujgce adaptacje sali na potrzeby przedszkola, nowe szatnie, modernizacje toalet oraz
zagospodarowanie pozostatej przestrzeni na kuchnie z punktem wydawczym. W nowej kuchni planuje
stworzy¢ miejsce do przygotowywania i wydawania positkdw dla przedszkolakdw, z myslg o ograniczeniu
korzystania z jednorazowych opakowan. Wprowadzenie odpowiedniej infrastruktury, takiej jok zmywarka
do naczyh, ma na celu zwiekszenie efektywnosci procesu kuchennego i wprowadzenie bardziej
zrdwnowazonych praktyk. Dodatkowo, w ramach projektu, przewiduje rozbudowe placu zabaw oraz
stworzenie nowego parkingu z ogrodzeniem i bramg wjazdowaq. Te dziatania majg na celu stworzenie
kompleksowego i bezpiecznego otoczenia zaréwno dla dzieci, jak i pracownikdw przedszkola.

Regularne sprzqtanie i utrzymanie czystosci: Systematyczne sprzgtanie i utrzymanie czystosci w catym
budynku, co przyczynia sie do zachowania estetyki oraz zapobiegania problemom zdrowotnym.

Dbatosé o tereny zielone wokét budynku: Regularna pielegnacija terendw zielonych, w tym tfrawnikéw,
drzew iroslinnosci, aby stworzy¢ atrakcyjne otoczenie oraz zapobiec problemom zwigzanym z zaniedbang
przestrzeniq.

Utrzymywanie odpowiednich standardéw bezpieczenstwa pozarowego: Regularne sprawdzanie i
konserwacja systemdw przeciwpozarowych oraz przeprowadzanie regularnych éwiczen ewakuacyjnych.

Dbanie o zapewnienie
bezpieczenstwa urzgdzen i
systemow

Dbanie o zapewnienie
bezpieczenstwa urzqdzen i

Kontrola bezpieczenstwa: Regularne przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa systemdw informatycznych
i infrastruktury technicznej, aby zidentyfikowac¢ potencjalne zagrozenia.

Aktualizacje oprogramowania: Systematyczne stosowanie aktualizacji oprogramowania na wszystkich
urzgdzeniach, w tym komputerach, serwerach, drukarkach i innych systemach.




systemow w szkole jest
kluczowym elementem, ktory
ma na celu zminimalizowanie
ryzyka awarii, utrzymanie
ciggtosci dziatania oraz ochrone
danych.

Silne hasta: Stosowanie silnych haset, zasady dostepu oraz regularne szkolenia pracownikéw w zakresie
bezpiecznego korzystania z systemdw,

Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa: Organizacja szkoleh dla pracownikdw i ucznidw w zakresie
podstaw cyberbezpieczenstwa, tak aby zwiekszy< swiadomose i umiejetnosci w tym obszarze.
Monitorowanie sieci: Ustawienie narzedzi monitorujgcych ruch sieciowy w celu wykrywania
niebezpiecznych aktywnosci i reagowania na nie;

Edukacja dotyczgca bezpiecznego korzystania z urzgdzen: Organizacja kampanii edukacyjnych wsrdéd
ucznidw, nauczycieli i personelu administracyjnego na temat bezpiecznego korzystania z urzgdzen
elekironicznych.

Rozwdj bazy i infrastruktury
szkoty

Rozwdj bazy i infrastruktury szkoty
to wazne zadanie, ktére wptywa
na komfort nauki, efektywnosé
procesu dydaktycznego oraz
0gding atrakcyjnosé jednostki
oswiatowej.

Andliza potrzeb i planowanie: Przeprowadzenie analizy potrzeb szkoty, z uwzglednieniem liczby ucznidw,
wymagan edukacyjnych, trendéw w edukacji oraz oceny aktualnego stanu infrastruktury.

Budzetowanie i pozyskiwanie funduszy: Opracowanie budzetu na rozwdj infrastruktury i bazy szkoty, a takze
poszukiwanie zrodet finansowania, takich jaok dotacje, granty, lub wspdtpraca z lokalnymi firmami czy
organizacjami.

Modernizacja i rozbudowa obiektéw: Przeprowadzenie prac modernizacyjnych oraz ewentualna
rozbudowa obiektéw szkolnych w celu dostosowania ich do zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych.
Rozwodj biblioteki szkolnej: ciggte wzbogacania ksiegozbioru biblioteki szkolnej o lektury i inng literature, w
tym réwniez komplety podrecznikdw z mozliwosciq ich wypozyczania przez ucznidw gorzej usytuowanych
oraz nauczycieli ucznidéw z orzeczeniami PPP,

Wyposazenie sal pomocami dydaktycznymi: zorganizowania i wyposazania klas jezykowych w Srodki
dydaktyczne umozliwiajgce nauczanie jezykdw na najwyzszym poziomie.

Zarzgdzanie:

Dobrze funkcjonujgca szkota to jednostka zarzgdzana przez dyrektora, dbajgcego o prawidtowy przebieg informacii, zapewniajgcego
dobrg baze lokalowq oraz dbajgcego o pozytywny wizerunek Szkoty, w ktdrej panujg dobre relacje na poziomie uczen — nauczyciel — rodzic. W
ramach tego obszaru szczegdiny nacisk ktade na dbanie o przestrzeganie przepisdw prawa oswiatowego i prawa pracy.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

Kierowanie dziatalnosciq
szkoty i reprezentowanie jej
na zewnatrz

Arkusz organizaciji: tworzenie Arkusza organizacji pracy szkoty i jego aneksdw z godnie z obowigzujgcymi
przepisami (opinia organizacji zwigzkowych, przedstawienie Radzie Pedagogicznej) — organizacja pracy
szkoty zgodna z zatwierdzonym arkuszem,




Kierowanie dziatalnosciq szkoty i
reprezentowanie jej na zewnqtrz
to kluczowe zadanie dyrektora
szkoty. Obejmuje to zarzqgdzanie
codziennymi operacjami,
rozwijanie strategii
edukacyjnych, budowanie
relacji z rodzicami, uczniami,
nauczycielami, a takze
reprezentowanie szkoty wobec
spotecznosci lokalnej.

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: W zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikdéw: zapoznawanie
pracownikdéw z ich zakresem obowigzkdéw oraz zadaniach do wykonania, przestrzeganie czasu pracy
nauczycieli i innych pracownikdw jednostki; stwarzanie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacii
zawodowych;

wspdtpracowanie ze srodowiskiem lokalnym oraz organem prowadzgcym,

informowanie nauczycieli o zmiana w przepisach prawa oswiatowego,

systematyczne przeprowadzanie kontroli dziennikdw lekcyjnych, w celu eliminowania btedow,
zapewnienie odpowiednich warunkdéw sanitarno-epidemiologicznych.

realizowanie obowiqzkdéw i zadan okreslonych przepisami prawa.

Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego

Odnosi sie do dziatan dyrektora
szkoty podstawowej zwigzanych
Z monitorowaniem, wspieraniem
i ocenqg pracy pedagogicznej
nauczycieli. Jest to istotny
element zarzqdzania
edukacyjnego, majqcy na celu
zapewnienie wysokiej jakosci
nauczania oraz stworzenie
sprzyjajgcego srodowiska
rozwoju uczniow.

kontrola przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg procesdw ksztatcenia i
wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

wspomaganie nauczycieli w realizacjiich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze pracy szkoty, planowanie
dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie
dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkoler i narad;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajgcych z przeprowadzanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji dotyczgcych dziatalnosci szkoty;

sporzgdzanie raportu prezentujgcego wyniki badan i wnioski do dalszej pracy Szkoty, ktdry jest
przedstawiany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jako podsumowanie pracy Szkoty;

Dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie
finansowym szkoty

Dotyczy skutecznego
zarzqdzania budzetem szkoty,
uwzgledniajgc alokacje srodkdéw
narézne cele zgodnie z
przyjetym planem finansowym.
Jest to kluczowy aspekt
zarzqdzania szkotq, ktéry ma
wptyw na funkcjonowanie
instytucji edukacyjnej oraz
realizacje jej celéw.

kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkdw finansowych do realizacji zadan statutowych szkoty,
podejmowanie decyzji dotyczgcych alokacii srodkdw na rézne obszary, takie jak edukacija, infrastruktura,
personel czy dodatkowe programy,

przydzielanie srodkdw zgodnie z priorytetami okreslonymi w planie, dgzgc do optymalnego wykorzystania
zasobow.




Zapewnienie sprawnej
komunikacji wewnetrznej
pomiedzy réznymi
komérkami organizacyjnymi
i organami szkoty

Dotyczy efektywnego przeptywu
informacji wewnqtrz jednostki
Skuteczna komunikacja jest
kluczowym elementem
sprawnego funkcjonowania
szkoty i wptywa na koordynacje
dziatan oraz realizacje celéw
edukacyjnych.

— organizacja zebran i spotkan z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Rodzicéw (w
uvzasadnionych przypadkach réwniez z wykorzystaniem dostepnych narzedzi do komunikacji
elektronicznej),

— publikacja ogtoszen oraz istotnych komunikacji z wykorzystaniem strony internetowej szkoty oraz tablicy
ogtoszen, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,

— kontynuacja wspdtpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre relacje interpersonalne;

— przeprowadzenie szkoleh z zakresu skutecznej komunikaciji dla pracownikéw i kadry zarzgdzajgce;,
podkreslajgc znaczenie klarownego przekazu i otwartej wymiany informacii;

— zapewnienie regularnych aktualizacji informacji dotyczgcych waznych wydarzen, zmian w organizacii, a
takze celéw i plandw szkoty.

Usprawnienie komunikaciji
zewnetrznej z osobami i
instytucjami

Koncentruje sie na efektywnym
przekazywaniu informacji na
zewnaqtrz szkoty, co obejmuje

rodzicéw, lokalnqg spotecznosé,

instytucje partnerskie oraz inne
zainteresowane strony.
Skuteczna komunikacja
zewnetrzna jest kluczowym
elementem budowania

pozytywnego wizerunku szkoty i

nawiqzywania trwatych relacji z

ofoczeniem

— komunikowanie sie z podmiotami zewnetrznymi zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego,

— biezgca obstuga strony BIP szkoty,

— organizacja zebranh i spotkan z rodzicami, Radg Rodzicdw i innymi partnerami;

- zapewnienie systematycznych aktualizacji informacji dla rodzicéw, obejmujgcych zarbwno wazne
wydarzenia w szkole, jak i postepy edukacyjne ucznidw;

— nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi mediami, w celu promocji osiggnie¢ szkoty, informowania o
wydarzeniach oraz budowania relacji z lokalng spotecznosciq poprzez prowadzenie profilu na mediach
spotecznosciowych;

— udziat w dziataniach charytatywnych i spotecznych, co wspiera pozytywny wizerunek szkoty oraz integruje
ja z lokalnym otoczeniem.

Kontrola zarzgdcza

Dotyczy skutecznego wdrozenia
i monitorowania standarddw,
ktére majq na celu zapewnic
efektywne zarzgdzanie szkotq
oraz osigganie zamierzonych

celdw. Kontrola zarzqdcza
obejmuje rézne aspekty, takie

W systemie kontroli zarzgdczej w Szkole stosowanie sie w szczegdlnosci standardy okreSlone w Komunikacie nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standarddw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych obejmujgce wzajemnie powigzane elementy:

1) Srodowisko wewnetrzne;

2) zarzgdzanie ryzykiem;

3) mechanizmy kontrolne;
4) informacje i komunikacje;
5) monitoring i ocene.




jak planowanie, monitorowanie,
analiza, a takze
dostosowywanie dziatan w celu
optymalizacji wynikow.

Regularne monitorowanie wydajnosci procesdéw zarzgdczych i dziatan szkoty w celu oceny stopnia osiggania
zatozonych celow.

Identyfikacja i zarzgdzanie ryzykiem poprzez andlize zagrozen i wprowadzanie srodkéw zapobiegawczych.

Efektywnos$¢ nauczania:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okrelone
w podstawie programowej. Szkota wspomaga rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. Szkota, organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia whnioski z analizy wynikdw egzaminu zewnetrznego oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych. Zajecia szkolne
stuzq rozbudzaniu oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw. W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate

zycie.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

Opracowanie planéw pracy
zespolow przedmiotowych

Odnosi sie do skutecznego
planowania dziatan zespotéw
nauczycielskich, ktdre skupiajq

sie na konkretnych
przedmiotach lub obszarach
nauczania. Tworzenie
klarownych plandéw pracy dla
zespotdw przedmiotowych jest
kluczowe dla skoordynowanego
podejscia do nauczania,
wspierania rozwoju uczniéw oraz
doskonalenia praktyk
pedagogicznych.

— andliza realizowanych programow,

- planowanie pracy w poszczegdlinych zespotach przedmiotowych;

— regularne organizowanie spotkan zespotdw przedmiotowych, podczas ktérych nauczyciele dzielg sie
doswiadczeniami, wymieniajg pomysty i omawiajg plany pracy;

- regularne organizowanie spotkan zespotdéw przedmiotowych, podczas ktérych nauczyciele dzielg sie
dos$wiadczeniami, wymieniajg pomysty i omawiajg plany pracy;

- wspdélne monitorowanie postepdw ucznidw, analiza wynikdw egzamindw i ocen, a nastepnie
dostosowywanie strategii nauczania;

- rozwijanie plandw dziatah doskonalgcych dla zespotdw przedmiotowych, obejmujgcych zardwno rozwdj
zawodowy nauczycieli, jok i doskonalenie procesdw nauczania.

Przeprowadzenie diagnoz w
zespotach klasowych

- wspdlne ustalanie celdéw diagnostycznych, ktére majg by osiggniete poprzez przeprowadzenie diagnoz
w zespotach klasowych.
— testy diagnostyczne,




Dotyczy systematycznego i
celowego zbierania informacji
diagnostycznych na temat
postepdw ucznidw, ich
zdolnosci, trudnosci oraz ogdinej
sytuacji w klasie.
Przeprowadzanie diagnoz w
zespotach klasowych jest
kluczowe dla dostosowywania
procesu nauczania do
indywidualnych poftrzeb uczniow
oraz efektywnego wsparcia ich
rozwoju.

biezgce sprawdziany wiedzy i umiejetnosci ucznidw;

analiza uzyskanych wynikdw diagnoz w celu zidentyfikowania mocnych stron ucznidw, obszaréw do
poprawy oraz ewentualnych trudnosci i potrzeb specjalnych;

planowanie dodatkowych dziatah wspomagajgcych, takich jok zajecia dodatkowe czy programy
wsparcia dla ucznidw zidentyfikowanych jako potrzebujgcy dodatkowej pomocy;

wspdtpraca z nauczycielami w celu omawiania wynikdw diagnoz, wymiany do$wiadczen i tworzenia
skoordynowanego podejscia do nauczania w zespole klasowym.

Uwzglednianie wnioskéw z
analizy wynikéw egzaminu
oraz innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

Odnosi sie do systematycznego
analizowania i wykorzystywania
wynikdw egzamindw oraz innych
badan, zaréwno tych
przeprowadzonych
wewnetrznie, jak i zewnetrznie, w
celu podejmowania
swiadomych decyzji
dotyczqcych doskonalenia
procesu hauczania oraz
dostosowywania programow
edukacyjnych.

analiza wynikéw: egzaminu zewnetrznego, prébnego egzaminu zewnetrznego, badania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w typowych sytuacjach zyciowych dla uczniéw kl. V, badania stopnia
rozumienia czytanego tekstu dla ucznidw kl. V, badania umiejetnosci pisania dla ucznidw i kl. IV,
opracowanie raportdw i wnioskdw do dalszej pracy;

ldentyfikacja trenddw i wzorcdw w wynikach, ktére mogg wskazywaé na specyficzne obszary
dos$wiadczajgce sukcesdw lub trudnosci;

opracowywanie plandéw dziatan wspomagajgcych dla ucznidw, ktdrzy potrzebujg dodatkowej pomocy w
okreslonych obszarach;

systematyczne informowanie rodzicdw o postepach ich dzieci, omawianie wynikéw badan i wspodtpraca z
nimi w celu wsparcia edukacyjnego.

Rozwijanie zainteresowan
uczniow

Koncentruje sie na tworzeniu
warunkow sprzyjajgcych
rozwijaniu pasji, zainteresowan i
umiejetnosci uczniéw poza
standardowymi zajeciami

poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i rodzicodw,

oganizacja két zainteresowan,

zwiekszanie liczby ucznidw biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych- szkolnych i zewnetrznych,
udziat w zawodach i turniejach sportowych,

prezentacja osiggniec ucznidw na szkolnej stronie internetowej, na tablicach informacyjnych, podczas
apeli, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,




edukacyjnymi. Wsparcie i
rozwijanie indywidualnych
zainteresowarn ucznidw moze
przyczynic¢ sie do ich motywacji,
rozwijania talentéw oraz
petniejszego uczestnictwa w
zyciu szkolnym.

organizowanie warsztatéw, wyktaddéw i prezentacji z udziatem specjalistéw z réznych dziedzin, aby
poszerzac¢ wiedze ucznidw i inspirowac ich do dalszego rozwoju;

tworzenie przestrzeni, w ktdre] uczniowie mogq swobodnie rozwijaé swoje talenty i pasje, np. pracownie
artystyczne, laboratoria naukowe czy sale doswiadczalne;

aktywna promocja udziatu ucznidw w konkursach, olimpiadach czy turniejach zgodnych z ich
zainteresowaniami, co moze pobudzac do osiggania wysokich wynikdw;

Kreowanie atmosfery szkoty sprzyjajgcej tworczosci, samodzielnosci i eksperymentowaniu, co moze byc
kluczowe dla rozwijania zainteresowan ucznidw.

Indywiduadlizacja nauczania
dostosowana do wymagan i
mozliwosci uczniéw

Tworzenie elastycznych strategii
edukacyjnych, ktére pozwalajg
dostosowac proces nauczania
do indywidualnych potrzeb,
zdolnosci i tempa uczenia sie
kazdego ucznia. Ten obszar ma
na celu stworzenie srodowiska
edukacyjnego sprzyjajgcego
maksymalnemu rozwojowi
kazdego dziecka.

rozpoznawanie mozliwosci i zainteresowan ucznidw,

zapoznanie sie z orzeczeniami i opiniami z pp-p, dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen pp-p.
opracowanie IPET-Ow,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia -w  rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Wdrazanie uczniéw do
korzystania z réznych zrédet
informaciji i twérczego
rozwigzywania probleméw

Rozwdj umiejetnosci
poszukiwania, andalizy i
wykorzystywania réznorodnych
7Zrédet informacii oraz
ksztattowaniu zdolnosci do
twdrczego myslenia i
rozwiqzywania problemaw.
Celem jest przygotowanie
uczniéw do skutecznego
funkcjonowania w
spoteczenstwie opartym na
informacjach oraz umozliwienie

stosowanie technologii informatycznej na zajeciach edukacyjnych,

wwykorzystywanie metody projektu edukacyjnego oraz innych metod aktywizujgcych ucznidw,
prowadzenie strony internetowej szkoty;

zachecanie ucznidw do uczestnictwa w projektach edukacyjnych, wymagajgcych poszukiwania
informaciji i kreatywnego rozwigzywania problemow;

kreowanie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajgcej zdobywaniu wiedzy z réznych zrddet, takich jak biblioteka
szkolna czy dostep do platform online;

wspieranie kreatywnego myslenia poprzez zadania, ktére wymagajg innowacyjnego podejscia do
rozwigzywania problemow.




im samodzielnego myslenia i
podejmowania innowacyjnych
dziatan.

Podniesienie czytelnictwa
wsréd uczniow

Promowanie nawyku czytania,
rozwijaniu umiejetnosci czytania
oraz inspirowaniu uczniéw do
korzystania z réznorodnych
7rédet literatury.

powiekszanie zasobow bibliotecznych,

organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan autorskich, dni literackich i innych wydarzen, ktére
promujg czytelnictwo;

kreowanie przestrzeni czytelniczych, takich jak kgciki czytelnicze, zachecajgcych do korzystania z ksigzek;
ksztattowanie kultury czytania poprzez zachecanie nauczycieli do promowania ksigzek w ramach lekciji
oraz samodezielnej lektury;

organizowanie spotkan z autorami, aby uczniowie mieli okazje poznac tworcodw literatury | dowiedzied sie
wiecej o procesie powstawania ksigzek.

Wdrazanie innowacji
pedagogicznych

Promowanie nowatorskich
metod nauczania, technologii
edukacyjnych oraz kreatywnych
podejs¢ do procesu
dydaktycznego. Celem tego
obszaru jest ciqgte doskonalenie
praktyk pedagogicznych,
zwiekszanie atrakcyjnosci lekcji
oraz odpowiedz na zmieniajgce
sie potrzeby ucznidéw w
dynamicznym srodowisku
edukacyjnym.

opracowanie i wprowadzanie innowacji organizacyjnych, programowych i metodycznych w Szkole,
przeszkolenie pracownikdw ze wdrazania innowacji pedagogicznych do procesu edukacyjnego,
opracowanie oraz wdrozenie procedury wprowadzenia innowacji pedagogicznych na terenie szkoty,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

wspieranie nauczycieli w opracowaniu i wprowadzeniu innowacji pedagogicznych.

Rozwdj kompetenciji
kluczowych u ucznidéw

Celowe ksztattowanie
umiejetnosci, ktére sq istotne dla
wszechsfronnego rozwoju
jednostki i jej skutecznego
funkcjonowania w réznych
aspektach zycia.

dodatkowe zajecia wyréwnawcze i rozwijajgce,

pomoc uczniom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych wynikajgcych ze specyficznych potrzeb
rozwojowych ucznidw,

zapewnienie odpowiedniej bazy techniczneji kadrowej do realizacji zadan,

podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez szkolenia

ztozytem wniosek do Narodowej Agenciji w ramach programu Erasmus+, ktdry zostat przyjety. W tym roku
przewidziano cztery mobilnosci: dwie dla ucznidw (w grupach 10 oséb z dwoma opiekunami) oraz dwie
dla pracownikdw (w grupach 5 oséb). Planuie sie realizacje mobilnosci w miejscowosci Setubal w Portugdalii,
a takze w Maladze i Sewilli w Hiszpanii. Projekt nosi nazwe ,,Jezyki i Technologie Przysztosci'.




Wspieranie uczniéw w
procesie rozpoznawania
zainteresowan i
predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania
swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych
w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu

Aktywne wspieranie ucznidow w
identyfikowaniu swoich
zainteresowan, predyspozycji
oraz podejmowaniu
swiadomych decyzji
dotyczqcych dalszej sciezki
edukacyjnej i kariery
zawodowe.

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informaciji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

realizowanie programu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajeciach z zakresu doradziwa zawodowego, zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych,
zajeciach z wychowawca,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdinych ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdédw opiekujgcych sie oddziatami, psychologdéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za opracowanie programu doradztwa zawodowego,
zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre obejmujg preorientacje zawodowg w oddziatach
przedszkolnych majgce na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstepne
ich zapoznanie z wybranymi zawodami: zajecia, podczas ktdrych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada
o sobie w grupie roéwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po; spotkania z pasjonatami i
przedstawicielami réznych zawododw: strazak, policjant, lekarz itp., wycieczki do zaktaddw pracy.

Budowanie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej:

Kluczowe dla readlizacji zadan statutowych jest prowadzenie prawidtowe] polityki kadrowej. Waznym jest, aby nauczyciele posiadali
wymagane kwalifikacje pedagogiczne, podnosili jest, dbali o swdj rozwdj zawodowy, wzbogacajgc wtasny warsztat pracy. W swojej pracy bede
dgzy¢ do tego, aby doskonalenie hauczycieli odpowiadato aktualnym potrzebom szkoty. Zalezy mi na wspdtpracy z nauczycielami w planowaniu

i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

Rozpoznanie potrzeb
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego

analiza dokumentacii szkoty, wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych, diagnoza potrzeb ucznidw;
przeprowadzanie regularnych rozmdw rozwojowych z nauczycielami w celu lepszego zrozumienia ich
celéw zawodowych i planéw rozwoju;




Systematyczne i skuteczne
badanie oraz zrozumienie
indywidualnych i zbiorowych
potrzeb rozwojowych kadry
pedagogicznej. Celem tego
obszaru jest identyfikacja
obszaréw, w ktérych
nauczyciele chcq doskonali¢
swoje umiejetnosci, poszerzacé
wiedze oraz rozwijaé
kompetencje, co przyczynia sie
do podniesienia jakosci

propozycije i wybdr form doskonalenia zawodowego;
analizowanie wynikdw ocen pracy nauczycieli, identyfikujgc obszary, w ktdrych istnieje potrzeba

doskonalenia i dalszego rozwoju;
wspieranie i promowanie samoksztatcenia poprzez udostepnianie zasobdw edukacyjnych, literatury

fachowej oraz platform online.

nauczania.
Opracowanie tematyki | przeprowadzanie analizy potrzeb rozwojowych nauczycieli poprzez rozmowy, ankiety czy wyniki ocen, aby
harmqnogramu lepiej zrozumiec obszary wymagajgce doskonalenia.
szkolenlovs./ych rad szkoleniowe rady pedagogicznej,
pedagogicznych wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli na spotkaniach zespotdéw przedmiotowych,

Planowanie i organizowanie
regularnych spotkan zespotu
pedagogicznego w celu
doskonalenia umiejetnosci,
wymiany dos$wiadczen oraz
omawiania istotnych kwestii
edukacyjnych. Celem tego
obszaru jest stworzenie spéjnego
i efektywnego planu szkolen,
ktdry odpowiada na aktualne
potrzeby nauczycieli i wspiera
ich rozwdj zawodowy.

prowadzenie zajeé otwartych,
udziat w lekcjach otwartych.

Udziat nauczycieli w
zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego

UmoZzliwienie nauczycielom
poszerzania wiedzy, rozwijania
umiejetnosci oraz pozyskiwania

nowych narzedzi
pedagogicznych.

szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje,
organizacja planu szkoleh pracownikdw aktywnych zawodowo zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami,
wspotpraca miedzy nauczycielami, wzajemne motywowanie sie do zdobywania nowych kwalifikacii,

wymiana doswiadczen.




Podnoszenie kwalifikacji

— zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
zawodowych 4 ny P 9

— studia podyplomowe, magisterskie, kursy kwalifikacyjne.

UmoZzliwienie nauczycielom
poszerzania wiedzy, rozwijania
umiejetnosci oraz pozyskiwania

nowych narzedzi
pedagogicznych.

Wychowanie, profilaktyka i opieka:

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sqg dostosowane do potrzeb ucznidw i srodowiska lokalnego. Dziatania szkoty
zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wspomaga rodzine w wychowaniu
ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartosci. Szkota zna potrzeby opiekuhcze ucznidw i zaspakaja je w miare swoich mozliwosci. Relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole sg
uzgodnione i przestrzegane przez pracownikdw szkoty, ucznidw iich rodzicow.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI

Zapoznanie spotecznosci
szkolnej ze szkolnym
programem
wychowawczo-
profilaktycznym

— przedstawienie programéw na spotkaniach z rodzicami, na godzinach wychowawczych,

— udostepnienie dokumentéw w bibliotece szkolnej, u wychowawcdw i na stronie internetowe;j;

— zachecanie do aktywnego udziatu rodzicdw w procesie tworzenia, zapoznawania sie z programem, d
takze do wspdlnego dziatania w celu wsparcia jego realizacji;

- integracja tfre$ci programu wychowawczo-profilaktycznego z programem nauczania, aby cele

. . S wychowawcze byty zgodne z realizowanymi przedmiotami.
Wspieranie zrozumienia i

akceptacji programu, co
przyczynia sie do jego
skutecznej implementacji w
zycie szkoty.

Opracowanie i )Ndroienie — analiza dokumentacji szkoty,
rocznych planow pracy: - wybdr priorytetowych zadan na dany rok szkolny,
szkoty, wychowawcow - opracowanie harmonogramu dziatan wychowawczych,

poszczegdinych klas, grup - sprawozdania z realizacji planéw pracy.




wiekowych, samorzqgdu
szkolnego, zespotdéw
przedmiotowych

Skoordynowanie dziatan
wszystkich podmiotéw w szkole,
aby efektywnie osiggac cele
edukacyjne, wychowawcze |
organizacyjne.

Podejmowanie dziatan
profilaktycznych

Stworzenie srodowiska, ktére
wspiera rozwoj uczniow,
redukuje ryzyko wystgpienia
trudnosci oraz promuje
pozytywne postawy i
zachowania.

promowanie zdrowego stylu zycia godziny wychowawcze, konkursy, wystawy, prezentacje, pogadanki,
przeciwdziatanie agresji i przemocy poprzez udziat w ogdlnopolskim programie ,,Szkota bez przemocy”,
podnoszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw  poprzez readlizacje programu  oddziatywanh
terapeutycznych oraz organizacje obchoddw ,,Dnia bezpiecznego internetu”;

redlizacja dziatanh w obszarach wyznaczonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:
Wzmacnianie kondycji psychiczne] ucznidw; wzrost poziomu  kultury osobistej ucznidéw; Poprawa
bezpieczehstwa ucznidbw w szkole i poza szkotq; Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia w
zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci; Eliminowanie zjawiska agresji i przemocy wérdd ucznidw;
Zapobieganie uzaleznieniom izagrozeniom w sieci; Prowadzenie przez ucznidw zdrowego stylu zycia;
Wspieranie wychowawczej roli rodziny; Wychowanie do szlachetnosci i wrazliwosci na dobro, prawde i
piekno.

Diagnozowanie sytuacji
rodzinnej uczniéw oraz
pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i materialna
dla rodzin w trudnych
sytuacjach

Zrozumienie sytuacji zyciowej
ucznidw w kontekscie ich rodzin
oraz swiadczenie wsparcia
psychologicznego,
pedagogicznego i materialnego
w przypadkach, gdy rodziny
znajdujq sie w trudnych
sytuacjach zyciowych

organizacja pomocy materialnej,

prowadzenie akcji charytatywnych;

wspdtpraca z psychologiem szkolnym w celu Swiadczenia pomocy psychologicznej uczniom oraz ich
rodzinom;

nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami §wiadczgcymi pomoc
materialng dla rodzin w frudnej sytuacji finansowej;

organizacja pomocy materialnej w postaci stypendidw, pomocy finansowej czy dostarczania artykutow
pierwszej potrzeby dla rodzin znajdujgcych sie w frudnej sytuacii.




Ksztaltowanie wsrod dzieci i
mtodziezy §wiadomosci
zagrozen w cyberprzestrzeni

Zwiekszenie kompetencji
cyfrowych ucznidw i
umozliwienie im bezpiecznej i
odpowiedzialnej interakcji w
online.

organizacja zaje¢ edukacyjnych, kampanii dla ucznidw o tematyce bezpieczenstwa w Internecie,
organizacja konkurséw dla ucznidéw zwigzanych z cyberbezpieczenstwem,

organizacja szkolen, konferencii, warsztatéw dla kadry pedagogicznej w zakresie cyberbezpieczehstwa,
pedagogizacja rodzicéw na temat mozliwych zagrozen i ryzyk zwigzanych z korzystaniem z Internetu,
podczas zaje¢ z wychowawcq ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy, wspdtdziatania i wspdtzycia w
realnym $wiecie, wskazywanie wartosci kontaktéw miedzyludzkich.

Utrzymywanie dobrych
relacji z rodzicami uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty

Stworzenie sprzyjajgcego
srodowiska edukacyjnego, w
ktorym wszyscy uczestnicy
procesu edukacyjnego dziatajg
wspdlnie na rzecz rozwoju
uczniow.

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicdw na temat pracy szkoty,

organizacja spotkan, indywidualnych porad dla rodzicéw, mozliwosé rozmowy z psychologiem szkolnym,
na poczgtku roku szkolnego ustali¢ czestotliwo$c zorganizowanych statych spotkan z rodzicami w celu
wymiany informacji,

stworzy¢ rodzicom mozliwo$¢ udziatu w przestawieniach, wyjazdach, wycieczkach,

na poczgtku roku szkolnego informowac¢ rodzicdw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
ofrzymania przez ucznia poszczegdlnych S§rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i frybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocenad
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Promocija i wspdtpraca Szkoty w Srodowisku lokalnym:

W szkole rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju. Szkota wspdtpracuje z samorzgdem lokalnym, instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie na temat swojej pracy. Rodzice sq partnerami szkoty.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

Kultywowanie tradyciji szkoty

Budowanie wiezi spotecznosci
szkolnej, wzmacnia poczucie
przynaleznosci i dziedziczenie

dziedzictwa kulturowego szkoty

organizowanie cyklicznych uroczystosci i imprez szkolnych dla srodowiska lokalnego,
uroczyste obchody $wigt narodowych i szkolnych,
poznanie sylwetki patrona szkoty i troska o pamiagtki po nim.




Wzmochnienie roli rodzicow w
planowaniu i realizacji zadan
statutowych Szkoty

Budowanie partnerskich relacji
miedzy szkotq a rodzicami, co
moze przyczynic sie do lepszego
zrozumienia potrzeb ucznidow i
skuteczniejszego osiggania
celéw edukacyjnych.

opracowanie terminarza spotkan z rodzicami,

informacje na stronie internetowej szkoty,

zapewnianie rodzicom dostepu do informacji na temat plandéw, celdw i dziatah szkoty, aby byli swiadomi
postepdw i wydarzen.

organizowanie spotkan z rodzicami — zebran, wywiaddwek i ,,drzwi otwartych”,

wtgczanie rodzicdw do dziatan na rzecz szkoty oraz wspdtorganizowania uroczystosci szkolnych,
wyrdznienia dla rodzicdw zaangazowanych w zycie szkoty,

przeptyw informacji za pomocq dziennika elektronicznego.

Dokumentowanie i
promowanie osiqgnieé
szkoty, prezentacja w
srodowisku osiqgnieé
ucznidéw, nauczycieli i
absolwentéw

Gromadzenie, dokumentowanie
oraz promowanie sukceséw i
osiggniec szkoty, jej uczniow,

nauczycielii absolwentéw. Jest
to istotny obszar zarzqgdzania,
ktory pozwala budowad
pozytywny wizerunek szkoty w
spotecznosci lokalnej i szerszym
srodowisku.

informacje na stronie internetowej szkoty oraz w mediach,

gabloty z nagrodami,

dyplomy na gazetkach $ciennych,

galerie prac uczniowskich na holach,

prezentowanie talentdw uczniowskich podczas festyndw osiedlowych i imprez kulturalnych,
monitorowanie loséw absolwentdw szkoty oraz wspdtpraca z nimi.

Organizacja przez Szkote
konkurséw, imprez
kulturalnych, zawodoéw i
turniejow sportowych o
charakterze miedzyszkolnym
oraz aktywny udziat w
wydarzeniach
organizowanych innych
jednostkach

Dziatania zwiqzane z
fworzeniem, organizacjq i

organizacija przedsiewzie¢ zgodnie z planem imprez realizowanych przez Szkote,

przeprowadzanie wyjazdéw krajowych i zagranicznych zwigzanych z imprezami kulturalnymi,
konkursami, zawodami i furniejami sportowymi;

organizacija imprez kulturalnych, wystaw, koncertdw, spektakli teatralnych, wystepdw artystycznych,
ktére promujqg zdolnosci ucznidw w dziedzinie kultury i sztuki;

tworzenie i organizacja konkurséw szkolnych, ktére mogqg obejmowac rézne dziedziny, takie jak
matematyka, jezyki obce, literatura, sztuka, nauki przyrodnicze itp.;

organizacija i uczestnictwo w turniejach sportowych miedzyszkolnych, obejmujgcych rézne dyscypliny
sportowe, takie jak pitka nozna, koszykdwka, lekkoatletyka, itp.




udziatem w réznorodnych
przedsiewzieciach kulturalnych,
sportowych oraz konkursach,
ktdre niosq za sobg wymiar
miedzyszkolny. Aktywnosé w tym
obszarze wspiera rozwoj
ucznidéw, buduje poczucie
wspdlnoty szkolnej oraz integruje
szkote z otoczeniem.

Rozwéj wolontariatu

Organizowaniu i rozwijaniu
dziatan wolontariackich wsréd
ucznidéw oraz wspieraniu ich
zaangazowania spotecznego.

rozszerzenie dziatalnosci wolontariatu na terenie szkoty,

zachecanie ucznidw do angazowania sie w wydarzenia i akcje organizowane przez szkolny
wolontariat,

podejmowanie dziatan o charakterze charytatywnym wérdd lokalnej spotecznosci. Kontynuacija
wspbtpracy z Caritas, miejscowq parafig, WOSP,

zapoznawanie ucznidw z ideqg wolontariatu, angazowanie mtodych ludzi do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym.

Wprowadzenie w zycie
kulturalne Szkoty
wspolnoty lokalnej

Zintegrowanie szkoty z
lokalnym srodowiskiem,
promowanie kultury oraz
rozwijanie swiadomosci
spotecznej ucznidow.

organizacja wycieczek lokalnych, wystaw, gazetki szkolnej, zaje¢ dydaktycznych, imprez i uroczystosci
szkolnych w celu: zdobywania, pogtebiania wiedzy o wtasnej miejscowosci, regionie, kraju, poznania
historii i tradycji wtasnej rodziny i jej zwiqzek z historig regionu, wdrazania do aktywnego uczestnictwa w
zyciu wspolnoty lokalnej, imprezach regionalnych, poznania historii najwazniejszych obiektéw w gminie.




PODSUMOWANIE

Koncepcja pracy i rozwoju szkoty opiera sie na holistycznym podejsciu do edukacii,
ksztattujgc ucznidw nie tylko w zakresie wiedzy, ale réwniez rozwijajgc ich umiejetnosci
spoteczne, emocjonalne i artystyczne. Priorytetem naszej jednostki jest stworzenie otoczenia,
w ktérym kazde dziecko moze rozwijacé swoje talenty, zdobywac wiedze z pasjq i ksztattowad
swojg fozsamose.

Nasza koncepcja opiera sie na przekonaniu, ze kazde dziecko ma niepowtarzalne
talenty i potencjat, ktére warto rozwija¢. Dgzymy do stworzenia szkoty, ktéra nie tylko
przekazuje wiedze, ale rowniez inspirvje do nauki, rozwijania pasji i ksztattowania sie jako
petnowarto$ciowi cztonkowie spoteczenstwa.

Plany na nastepne lata nakierowane na rozwdj szkoty bedqg uwzgledniaty:

1) wykorzystanie atutdw szkoty;

2) dobrze wyksztatconqg kadre pedagogiczng,

3) staranne wyposazenie szkoty w nowoczesne, ale takze niezbedne pomoce
dydaktyczne,

4) rozwdj samorzgdnosci uczniowskiej,

5) delegowanie uprawnien dyrektora i praca zespotowa nauczycieli,

6) zasieganie opinii Rady Rodzicéw we wszystkich istotnych dla szkoty sprawach oraz opinii
Rady Pedagogicznej,

7) wzbogacanie oferty zajeé pozalekcyjnych,

8) monitorowanie kariery szkolnej oraz sukcesdw absolwenta.

Ponadto na przyszte lata szkota planuje:

1) stale podejmowac dziatania doskonalgce warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkéw readlizacji przyjetych programdw nauczania i poszerzenia oferty
zajec,

2) dbac¢ o funkcjonalno$é pomieszczeh szkolnych i estetyczny wyglgd sprzyjajgcy uczeniu
sie, w tym wystrdj izb lekcyjnych z czynnym udziatem samorzgddw klasowych,

3) wyposazac¢ warsztat pracy nauczyciela w miare mozliwosci finansowych,

4) podnosi¢ efektywnos¢ pracy poprzez:

a) doskonalenie, szkolenia,

b) nabywanie nowych kwalifikacii,

c) przestrzeganie zapiséw statutowych takze w zakresie oceniania z przedmiotdéw, jak i
zachowania,

d) modyfikowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidw ze specjalnymi
potfrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem zaleceh poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) w planowaniu pracy szkoty nadal uwzgledniac kierunki rozwoju o$wiaty redagowanych
i ogtaszanych co roku przez MEN oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

6) wdraza¢ dziatania zgodnie z rozporzgdzeniami dotyczgcymi pracy szkoty,

7) konsekwentnie i z czynnym udziatem samorzqgdu uczniowskiego kreowad postawy
proekologiczne, spoteczno-moralne, patriotyczne, obywatelskie, empatyczne i
prozdrowotne m. in. poprzez udziat ucznidw - cztonkdédw samorzgdu — w akcjach
charytatywnych i ekologicznych, uroczystosciach organizowanych na terenie gminy;

8) poszukiwaé wtasciwych i skutecznych metod oddziatywan wychowawczych z
wykorzystaniem inicjatyw uczniéw, samorzgdu uczniowskiego,



9) modyfikowac zapisy najwazniejszych dokumentdw szkolnych (statutu, programu
wychowawczo profilaktycznego) przy wspdtpracy przede wszystkim z samorzgdem
uczniowskim, ale takze z innymi organami szkoty.

Efektywne wprowadzanie zmian nie jest procesem tatwym, jednakze Szkota jest do
tego odpowiednio przygotowana. Zasoby fechniczne i kadrowe stanowig gwarancje
podejmowania adekwatnych przedsiewzie¢. Nie sposdb wymienié wszystkie formy dziatan i
przedsiewzie¢ mozliwych do podjecia przez pracownikdw szkoty. Maqdrosé, kreatywnosc i
bezpieczenstwo to wartosci, ktérymi kieruje sie Szkota w tworzeniu nowych rozwigzan i form
wparcia rozwoju spotecznosci szkolnej. Efektywne zarzgdzanie Szkotg oraz wspdtpraca
zaangazowanych i petnych pasji osdb zapewnia korzystne warunki do nauki dla kazdego
ucznia.



