STATUT

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W PYSZACEJ



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 622);

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).



INFORMACJE PODSTAWOWE
§1

Niniejszy Statut jest Statutem ,.Zespotu Szkolno-Przedszkolnego” z siedzibg w Pyszacej
zwanym dalej ,,Zespolem” utworzonym na podstawie z aktu zalozycielskiego przez Rade
Gminy Srem z dnia 7 sierpnia 2025 r.

§2

1. Zespot uzywa nastepujacych pieczgci:
1) okraglej duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszacej

2) nagtowkowych o tresci:

a) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Pyszacej
ul. Sremska 12

63-100 Srem

Telefon 612837236

NIP 785-16-11-227

Regon 542452432

b) Przedszkole w Pyszacej
ul. Sremska 12

63-100 Srem

Telefon 612837236

Regon 542459629

c) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszace;j
ul. Sremska 12

63-100 Srem

Telefon 612837236

Regon 000941010

2. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty;

3) Zespol, szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pyszace;j;

4) Dyrektor Zespotu, Dyrektor Szkoly, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pyszacej;



5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) Szkota Podstawowa - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszacej, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Pyszacej;

7) Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Pyszacej wchodzace w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pyszacej.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§3

1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny jest Gmina Srem, z siedzibg przy pl.
20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Pyszace;;

2) Przedszkole w Pyszacej.

4. Szczegbdtowe informacje dotyczace jednostek wchodzacych w sktad Zespotu uregulowano
odrebnie w Statucie Szkoty Podstawowej oraz w Statucie Przedszkola.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

CELE, ZADANIA 1 ORGANIZACJA ZESPOLU
§4

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone dla szkot 1 przedszkoli w przepisach prawa oraz w
statutach szkoly i przedszkola, uwzgledniajac tre$ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§5

1. Zespot organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom/ dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Zespot organizuje dzialalno$¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Szczegdlowe informacje
dotyczace prowadzonego doradztwa zawodowego wraz z zakresem zadan doradcy
zawodowego okreslono w Statutach poszczegdlnych Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu



3. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng uwzgledniajacag mozliwos¢ wprowadzania
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem,
a szkolg wyzsza.

5. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje mtodziezowe, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna
opiekuncza i innowacyjna.

6. W Zespole moga by¢ podejmowane dziatania w ramach wolontariatu.

§6

W zespole moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego inne stanowiska kierownicze
(np. stanowisko z-cy dyrektora zespotu).

§7

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly podstawowej oraz przedszkola,
doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Statucie.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidw
w bibliotece,

€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego 1 klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne 1 ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,



c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodplatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzigc
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miegdzybibliotecznego.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzanie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka umozliwia rowniez wypozyczenie zbiorow poza biblioteka do klasopracowni.

6. Biblioteka szkolna spelnia funkcje biblioteki publiczne;.

7. Zbiory biblioteki sg udostepnianie przez calty rok z wyjatkiem urlopu nauczyciela —
bibliotekarza.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnienie zbiorow,

b) pogtebianie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) stala wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami,

2) w zakresie organizacji i techniki biblioteczne;j:

a) opracowanie rocznego planu pracy i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

b) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,

c¢) ewidencja materiatow bibliotecznych, selekcja ksiegozbioru,

d) rozmieszczenie 1 porzagdkowanie zbiorow,

e) opracowywanie ksigzek, katalogéw 1 kartotek,

f) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) organizowanie  roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna.

10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan 1 majatek biblioteki.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;



7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§8

1. Zespot posiada wspolne archiwum.
2. Prowadzenie archiwum nalezy do Dyrektora Zespotu.

§9

1. Dyrektor Zespolu dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

2. Dyrektor Zespotu organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge jednostki.

3. Obstuga finansowa nalezy do Gminy Srem.

§10

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji, opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji pracy poszczegolnych Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu okreslono w Statucie Szkoly Podstawowej oraz w Statucie
Przedszkola.

ORGANY ZESPOLU
§11

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna- wspolna dla szkoty podstawowej 1 przedszkola;
3) Rada Rodzicow- odrgbna dla szkoly podstawowej 1 przedszkola;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

§12
1. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego:



a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne i zapewnienie wszystkim wychowankom

1 pracownikom warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i1 ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wspodlpraca z osobami/ instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i uczniami, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub

higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne post¢powania;

6) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

7) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

11) na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja

dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, w

indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

12) na wniosek rodzicéw dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia

uczniowi, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc

indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w

indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow  niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlno$ci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§13

1. Organy kolegialna funkcjonuja zgodnie z Regulaminami swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu oraz jednostek wchodzacych w jego sktad.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace zakresu zadan i kompetencji organéw wskazano
w Statucie Szkoly Podstawowej oraz w Statucie Publicznego Przedszkola Samorzadowego.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY OBSLUGI
§14

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zakres zadan, praw 1 obowigzkéw nauczycieli, w tym wychowawcy oddzialu/ grupy oraz
zakres dziatania zespoldw nauczycieli okreslono w Statucie Szkoly Podstawowej oraz
w Statucie Przedszkola.

4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdéw, wycieczek
organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie si¢ i
przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE
§15

1. Zasady przyjecia uczniow do szkoty okresla Statut Szkoty Podstawowe;.
2. Zasady naboru dzieci do przedszkola okresla Statut Przedszkola
3. Prawa 1 obowiazki dzieci i uczniéw okreslaja: Statut Szkoty i Statut Przedszkola.



4. Zasady przyznawania nagrod 1 wymierzania kar wraz z trybem wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody oraz odwotania od wymierzonej kary okresla Statut Szkoty Podstawowe;.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie zostalo uregulowane w Statucie Szkoty Podstawowe;,
w ktorym okreslono w szczegdlnosci zasady dotyczace:

1) informowania ucznidw i rodzicOw w sprawie oceniania;

2) oceniania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) oceniania zachowania;

4) klasyfikacji $srodrocznej, rocznej 1 koncowej;

5) egzaminu klasyfikacyjnego;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych;

7) promowania ucznia i ukonczenia szkoty;

8) egzaminu poprawkowego;

9) zastrzezen do ocen i trybu odwolawczego.

RODZICE
§16

1. Zespot wspodlpracuje z rodzicami w zakresie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekuncze;.

2. Szczegbdtowe informacje dotyczace praw i obowigzkow rodzicéw okreslono w Statucie
Szkoty Podstawowej i w Statucie Przedszkola.

BEZPIECZENSTWO
§17

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow oraz dzieci przebywajacych w Zespole
w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Szczegoétowe informacje dotyczace bezpieczenstwa okreslono odrebnie w Statutach
poszczegbdlnych Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W Zespole funkcjonujg opracowane Standardy Ochrony Matoletnich wspolne dla
przedszkola 1 szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§20
1. Zmiany do Statutu nalezy wprowadzi¢ na umotywowany wniosek:

1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego szkotg;
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3) organu nadzorujacego szkote oraz na podstawie wydanych przepisow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

4. Do zakresie spraw nieokreslonym niniejszym Statutem znajduja zastosowanie zapisy
Statutu Szkoty Podstawowej oraz Statutu Przedszkola.

5. Teks jednolity Statutu Zespotu zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pyszacej na posiedzeniu 29 sierpnia 2025 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 1 wrzesnia 2025 r.
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